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Context @

Prin obiectivele propuse, proiectul este in concordantad cu orientdrile strategice in formarea profesionala
initiald din Romania, parte a Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004 — 2010, care
vizeaza in mod prioritar asigurarea calitétii in fnvatdmantul profesional si tehnic. Prin accentul pus pe
formarea si indrumarea pe tot parcursul proiectului a membrilor grupului tinta, proiectul este in
concordangd cu prioritdtile nafionale de dezvoltare cuprinse in Planul National de Dezvoltare si cu
prevederile Cadrului Strategic National de Referintd 2007-2013, care are ca prioritate tematicd de
interventie a Instrumentelor Structurale “dezvoltarea si folosirea mai eficientd a capitalului uman din
Romania”. Dezvoltarea retelelor scolare in domeniul asiguréarii calitatii si formarea actorilor cheie implica fi
in acest proces contribuie la asigurarea unei educatii initiale moderne si de calitat

Grupul tintd al proiectului este format din 96 de membri ai Consiliilor de administratie si 96 de membri ai
Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii din scolile selectate in proiect (reprezentative la nivel
national pentru principalele domenii de pregétire din IPT) precum si din 42 de inspectori cu functii de
monitorizare si control din inspectoratele scolare, cu atributii in domeniul asigurdrii calitatii in IPT.
Recrutarea participantilor se va face pe baza unor criterii de selectie care vor viza experienta generala in
domeniul asigurdrii calitatii si experienta specificd in dezvoltarea de parteneriate, in monitorizarea i
evaluarea calitatii. Implicarea si mentinerea in proiect a participantilor se va realiza prin folosirea unor
metode de formare interactive, centrate pe cursant si prin oferirea de sprijin si indrumare pe toata
perioada de desfasurare a proiectului. Proiectul rdspunde unor nevoi stringente ale grupului tinta. Aplicate
din anul scolar 2006 — 2007, mecanismele de asigurare a calitatii in IPT sunt incd intr-o etapd incipienta
de implementare iar necesitatea colaborarii interinstitutionale in domeniu este acuta.

Cunoasterea cerintelor europene privind calitatea in formarea profesionald si facilitarea cooperérii in
cadrul retelelor scolare sunt esentiale pentru intérirea capacitdtii grupului fintd de a dezvolta si
implementa mecanisme relevante si coerente de asigurare a calitdtii. Rapoartele de autoevaluare gi

monitorizare externd a calitatii in IPT evidentiaza faptul ca aprecierea obiectiva a nivelului de performanta



atins de scoala este greu de realizat in lipsa unor mecanisme functionale de benchmarking (compararea
cu buna practica in domeniu).

Justificarea necesitatii

In acest context, indeplinirea obiectivului specific al proiectului privind Dezvoltarea cadrului operational
pentru implementarea Cadrului Comun European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in formare
profesionald (EQARF) in IPT este esentiala.

Mecanismele de asigurare a calitétii in IPT au fost dezvoltate in perioada 2003 — 2006 si implementate la
nivel de sistem din anul scolar 2006 — 2007. In aceastd perioadd, au fost facuti primii pasi spre o cultura
institutionala a calitatii la nivelul scolilor, dar in perspectiva este imperios necesara facilitarea cooperarii
intre gcoli pentru intdrirea capacitétii acestora de a implementa mecanisme relevante si coerente de
asigurare a calitétii.

In cadrul proiectului vor fi constituite retele parteneriale compuse din scoli care oferé calificdri in acelasi
domeniu de pregétire. Acestea se confruntd cu probleme similare in dezvoltarea si furnizarea
programelor de formare i in consecinta beneficiile colaborarii intr-o astfel de retea sunt maxime.

Prin dezvoltarea retelelor parteneriale intre scoli proiectul réspunde direct acestei necesitéfi. In vederea
asigurérii eficacitdtii proiectului, pachetele de activitéli propuse realizeazd o abordare integrata, care
presupune atét dezvoltarea, cét gi utilizarea competentelor dobéndite de acestia in pilotarea
instrumentelor si metodologiilor. Programul de formare, sprijinul si indrumarea oferite grupului tinta pe tot
parcursul proiectului rdspund in mod direct necesitéatilor specifice ale acestuia.

Valoarea adéaugata a proiectului este data de:

e formarea a 234 de persoane resursd in domeniul dezvoltarii retelelor parteneriale pentru
asigurarea calitétii in IPT (pdn& in prezent nu au fost furnizate programe de formare care s&
abordeze aceasta tematica)

e dezvoltarea cadrului metodologic pentru implementarea EQARF in Roméania

e crearea a 16 retele nationale de intersasistenta intre scoli care oferd calificari in acelasi domeniu
de pregaditire profesionala

o efectuarea a 16 evaludri colegiale de tip “peer review” de catre membri ai Comisiilor de Evaluare
si Asigurare a Calitatii din scolile partenere

e elaborare ghid de bune practici in dezvoltarea retelelor parteneriale

e desfasurarea a 96 de activitati de invatare colegiala (peer learning)

e dezvoltarea unui parteneriat transnational in domeniul asigurérii calitatii in formarea profesionalé

cu o institutie reprezentativa pentru acest domeniu in tara de provenienta



