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PREAMBUL

In concordantd cu legislatia in vigoare si cu viziunea si misiunea asumate, Colegiul
Economic Buziu promoveazi o culturd organizationala a excelentei bazatd pe o constelatie de
valori europene: unitate, demnitate umand, democratie si nondiscriminare, pluralism, egalitate §i
libertate de exprimare, solidaritate, identitate §i traditii, siguran{d, diversitate si toleranfa.

Colegiul Economic Buzau oferd sanse egale fiecirui elev in functie de potentialul,
interesul si motivatiile personale, asigurdndu-i formarea de capacitati si competente care sa-i
permitd si se manifeste ca cetdtean european cu sanse egale in competitia profesionala si sociala
de integrare intr-o societate durabila.

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind organizarea si disciplina
muncii, ca o necesitate evidentd pentru derularea activitatii in conditii optime $i obtinerea unor
rezultate performante, scopul siu fiind acela de a completa Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitdtilor de Invitimant Preuniversitar cu prevederi specifice Colegiului
Economic Buziu, obligatorii pentru elevi, profesori, périnti si personalul didactic auxiliar si
nedidactic al scolii.

La elaborarea Regulamentului intern au fost avute in vedere dispozitiile urméitoarelor acte
normative: Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de
Organizare i Functionare a Unitétilor de Invatimant Preuniversitar adoptat prin OMENCS
nr. 5079/31.08.2016, Statutul Elevului — adoptat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016, Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar 2017, Legea nr.544/2002 — privind liberul acces la informatiile de
interes public, Legea nr. 340/2006 — privind egalitatea intre femei gi birbati, Ordinul nr. 4831 din
30 august 2018 - privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invafamantul preuniversitar, Legea nr.477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului
contractual din institutiile publice, HG nr.1723/200 - privind combaterea birocratiei, Ordinul
comun nr 4703/349/5016/20.11.2002 - privind cregterea sigurantei civice in zona unitagilor de
invatdmant, Hotérdrea de Guvern nr.1010/25.06.2004 pentru aprobarea normelor metodologice si
a documentelor previzute la art.69 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, Legea nr.35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatdmant si pe baza propunerilor cadrelor didactice, parintilor si elevilor.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate si armonizate periodic in
conformitate cu legislatia in vigoare si {indnd seama de propunerile primite de la personalul
scolii, elevi gi parinti.
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DISPOZITII GENERALE

1. Colegiul Economic Buziu este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile
Constitutiei Roméniei, in baza Legii nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale si a altor acte
normative de reglementare primard si secundard in domeniul invitimantului preuniversitar aflate
in vigoare.

2. Dupi aprobare, prezentul Regulament este adus la cunostinta personalului scolii, a pirintilor gi a
elevilor, prin publicare pe site-ul scolii/afisare la avizier.

3. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor $i parintilor prevederile regulamentului.

4. Personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), parintii, tutorii sau sustindtorii legali i
elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare interioari al unitatii de invatamant.

5. Regulamentul de organizare i functionare al scolii poate fi revizuit anual, in conditiile prevazute
in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdfilor din Invitdméntul Preuniversitar
(ROFUIP) in vigoare.

6. Colegiul Economic Buziu se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completérile ulterioare.

7. Conducerea gcolii igi fundamenteazd deciziile pe dialog §i consultare, promovand participarea
périntilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si asigurind transparena
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora, in conformitate cu
Legea educaliei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Colegiul Economic Buziu se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum
si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si conviejuire sociald, care
pun in pericol sanatatea si integritatea fizica §i psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din unitate.

9. Parin{ii $i comunitatea sunt parteneri activi ai gcolii, sprijinind eforturile acesteia de crestere a
calitdfii actului instructiv-educativ, a ordinii si disciplinei Tn scoald si in afara ei, in vederea
realizérii obiectivelor educatiei.

CAPITOLUL I: STRUCTURI ORGANIZATORICE

CONSILIUL PROFESORAL

. ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de invatimaént. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practici.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatamént unde isi desfisoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdméant unde declara, in
scris, la inceputul fiecrui an scolar, ¢d are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele

consiliului profesoral din unitatea de inva{dmant unde are norma de bazad se consideri abatere
disciplinara.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in
unitatea de invi{imént.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatimant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitifii de invifimént numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimént, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorittilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici $i ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participanii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazii pe fiecare paginid si se Tnregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
unititii de invitamént semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unittii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se piistreazi intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitdtii de inva{Amant.

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate gi valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de Invatamant;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institufionald al unititii de inva{dmant;

d) dezbale si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri sau
modificéiri ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald §i anualda prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum §i situafia gcolard
dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicati elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

Invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unititilor de Tnvatimant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din inva{imantul primar;
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i) avizeazi oferta CDL

j) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de inva{imant, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;

l) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitdtii desfisurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua §i dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea i acordarea titlului "Profesorul anului" personalului
didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invatamént;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de Invatdméant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamént, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedinfelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
1.2. COMPONENTA - anexa 1

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
2.1. ORGANIZARE 31 FUNCTIONARE

1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invitamaént.

2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitamaént, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

3) Directorul unitdtii de inviiimint de stat este presedintele consiliului de administratie. Pentru
unititile de invatdmant particular $i confesional, conducerea consiliului de administratie este
asiguratd de persoana desemnatd de fondatori.

4) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar din unitatea de
TnvatAmant, cu statut de observatori.

5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invifimént la toate sedinfele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii i invitafii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei
ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi §i documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore fnainte. Procedura de
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convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: pogta,
fax, e-mail sau sub semnaturd.

2.2. COMPONENTA - anexa 2

3. COMISII SI COLECTIVE DE LUCRU
3.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comisiile si colectivele de lucru functioneazi conform OMENCS nr. 5079/31.08.2016 referitor la

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Directorul numeste sefii de comisii metodice si pe cei ai comisiilor de lucru dupa consultarea

membrilor CP si aprobarea acestora in CA.
3.2. COMISII CU CARACTER PERMANENT
3.2.1. Comisia pentru curriculum

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)
h)

Asigura intocmirea schemei orare in concordantd cu planurile-cadru ;

Verifici respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor ;

verifici respectarea principiilor pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii
scolare a elevilor ;

Asigurd spatiul de invatdméant necesar pentru toate orele din schema orard ;

stabileste disciplinele din trunchi comun la care elevii sustin diferente, in eventualitatea
transferului de la un profil la altul sau de la un domeniu la altul;

Definitiveaza lista CDL, conform metodologiei aflate in vigoare;

Stabileste strategia de promovare a ofertei de gcolarizare ;

Verificd permanent dacd manualele alese de profesori sunt in concordantd cu lista manualelor
aprobate de M.E.N.;

Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative;

Centralizeazi necesarul de manuale gratuite ;

Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite ;

Stabileste CDL-urile acolo unde acestea nu sunt stabilite de autoritatea centrala.

m) Verifici curriculumul pentru anul scolar in curs daca este cel aprobat de M.E.N..
La nivelul disciplinelor/ariilor curriculare se organizeaza si functioneazi comisii metodice avind ca
principale atribufii urmatoarele:

stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invitimant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizirii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

elaboreazd programe de activititi semestriale si anuale, menite s34 conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

planifici si organizeazi instruirea practic a elevilor;

organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de invitamaént, activititi de pregitire
speciald a elevilor cu ritm lent de nvitare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;
organizeazd activitdfi de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unititii de
invdtamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeazi standardele de calitate specifice;

realizeazi si implementeazi proceduri de imbunatatire a calitdtii activitatii didactice.

3.2.2.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
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Comisia este formati din :

a)
b)
c)
d)
€)

Coodonator— asigurd conducerea operativa

Membri:

3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral

| reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
| reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor

| reprezentant al Consiliului elevilor

| reprezentant al Comunitétii locale

Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

Bine pregitit profesional

Cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
Deschis schimbirilor, flexibil, receptiv la nou

Adept al muncii de calitate

Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

Bun organizator

Fire neconflictuald

Atasat de copii, comunicativ, empatic

Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

a)
b)
c)
d)
€)

Afisarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineasca candidatii

Depunerea unei cereri

Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

Prezentarea de citre candidafi a unui CV

Alegerea de citre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice.

Comisia are urmdtoarele atributii;

a)

b)
¢)
d)

coordoneazi aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare i asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevdzute de legislatia in vigoare si conform regulamentului propriu de functionare
elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei

coopereaza cu alte agentii $i organisme specializate in asigurarea calitatii

3.2.3. Comisia pentru dezvoltare profesionalii si evolutie in cariera didactici

a)
b)

d)

€)

Sprijind si asistd profesorii debutanti in formarea profesionala

Informeazi cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile
curriculumului national

Consiliazi noile cadre didactice in activitatea educativi pentru dezvoltarea personalitatii elevilor
Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului

Asigurd circulatia informatiei intre gcoald, 1S] Buziu i CCD privind perfectionarea personalului
didactic.

3.3.4. Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenta

a)
b)
c)
d)
€)
1)
g)

h)
i)

Asigurd instruirea periodica a personalului i elevilor privind normele de protectia muncii
Coordoneaza masurile de securitate si sdndtate Tn muncd ,

Urmdreste respectarea de citre toti elevii si de personal a normelor de securitate si siguranta
Asigurd instruirea periodicd a personalului si elevilor privind mésurile de securitate incendiilor
Coordoneaza masurile de aparare impotriva incendiilor

Urmadreste respectarea de citre tofi elevii si de personal a misurilor de apérare impotriva

Asigurd instruirea periodicd a personalului si elevilor privind misurile de apdrare in situatii de
urgenta

Coordoneaz3 activiti{ile de apiirare in situatii de urgenta

Urmdreste respectarea de ctre tofi elevii $i de personal a mésurilor de apdrare in situatii de
urgenta.

3.2.5. Comisia pentru controlul managerial intern
Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
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a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii publice;

b) organizeazi, cind necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitdti
publice;

e) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor
cdt si intre structurile unitdfi de inva{amant.

Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
3.2.6. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de invatamént, a prevederilor Planului cadru de acliune pentru cresterea
gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamaént. In acest sens, Comisia pentru prevenirea §i
combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si

ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invafamaént;

b) elaboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de inva{amant
respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatdméant masuri specifice, rezultate dupid analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care si aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor i a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si

_ in zonele adiacente unitétii de invafimant.

In unitatea de invafamant accesul personalului unitdtii si al vizitatorilor se face prin intrarea din
strada George Emil Palade si strada Bistritei. Accesul elevilor se face prin strada Bistritei.

[n urma consultarii cu beneficiarii directi si indirecti ai educatiei prin organismelor lor reprezentative,
la nivelul unitatitii de invifdmaént a fost stabilitd o tinuta decenta pentru elevi, in conformitate cu Legea
nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitifile de nvd{améant, cu modificirile si completirile
ulterioare.

De asemenea, principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
i promovarea interculturalititii sunt urmétoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalititii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invafAmant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii gcolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii
interculturalitétii;

c) propunerea unor acliuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimént, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmént. Politica uniti{ii de invA{amant, in acest sens,
si procedurile respective trebuie sd fie clare, coerente, consecvent aplicate si s presupund atit
sanctiuni, cit si o abordare constructivi;

e) identificarea §i analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de inva{imant sau consiliului
profesoral, dupé caz;
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g)
h)

1)
i)

prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicérii misurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

elaborarea i monitorizarea implementérii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
elaborarea, anual, a unui raport care si contini referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare §i/sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analizi a activitafii desfasurate de unitatea de Tnvatimént

3.3. COMISII TEMPORARE $1 OCAZIONALE LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT
3.3.1.Comisia pentru proiecte si programe educative si promovarea imaginii scolii

a)

b)
c)
D)
0

f

4]

X)
y)
z)

Asigura planificarea si desfisurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin activitati
extragcolare.

Asigurd dezvoltarea unei colaboriri eficiente cu familia .

Diversificd modalititile de colaborare cu familia .

Contribuie la dezvoltarea personalititii elevilor.

Organizeazd reuniuni de informare a pdrintilor cu privire la documentele privind reforma
curriculard (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performanta)

Consultd périntii la stabilirea Curriculumului la Decizia Locala, alcituirea schemelor orare ale
clasei i programul scolar al elevilor

Activarea asociativi a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea scolii in
activitatea de Imbunititire a performantei scolare si a frecvenlei acestora, in organizarea §i
desfasurarea activitatilor extracurriculare;

Organizeaza lectii deschise pentru parinti, serbiri aniversare, activitati sportive;

Acorda consultatii pedagogice;

Realizeazd corespondenta cu périntii;

Organizeaza lectorate cu parintii;

Desfhsoara activitati Tn colaborare cu Asociatia de Parinti;

Organizeaza reuniuni comune cu elevi gi parinti.

Faciliteaza participarea la viata sociald a clasei si a scolii a comunitatii locale;

Asigurd dezvoltarea unei colabordri eficiente cu ONG-uri elc.

Colaboreazi cu Consiliul Elevilor si Asociatia Parintilor

Asigurd participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invitare.

Realizeazi consilierea si orientarea profesionald a elevilor.

Asigurd consiliere in alegerea carierei

Asigurd consiliere pentru elevii performanti

Asigurdl dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar

Centralizeazi la nivel de scoald datele privind participarea elevilor la olimpiadele scolare, sesiuni
de comuniciri sau la alte concursuri recunoscute de MEN

Stabilegte noi colabordri si parteneriate cu alte institutii similare din {ard sau striinitate

Asigurd pastrarea legturilor culturale si a schimburilor de experient cu scoli europene
Elaboreazi proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare

Realizeaza proiecte pe bazi de parteneriat;

aa) Desfasoara activitati de asociere, sponsorizare,colaborare.

bb) Actioneaza pentru atragerea partenerilor in colaborare:

cc) Prezinta proiecte care necesiti colaborare;

dd) Popularizeazi actiuni desfisurate de scoald prin: pliante, afise, emisiuni radio-TV, presi scrisd
ee) Organizeaza spectacole de atragere/sensibilizare a opiniei publice in scopul promovirii pe piata

f)

scolard a institutiei de invafimant.
Intocmeste calendare de lucry, planuri de activitati;
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gg) Realizeazi angajamente intre parteneri;
hh) Asigurd comunicare permanent intre parteneri;Valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.
ii) Valorizeaza si popularizeazi rezultatele institutiei de Tnvatamant.
jj) Asigura pastrarea legdturilor culturale si a schimburilor de experienta
kK) Stabileste noi colaboriri i parteneriate.
3.3.2.Comisia privind completarea condicii de prezentd, evidenta concediilor si invoirilor
a) Verificd corectitudinea cu care se completeazi condica de cétre personalul didactic de predare si
condica de prezentd de personalul didactic auxiliar i nedidactic;
b) Asigura evidenta efectudrii concediilor de odihnd conform programrilor stabilite, astfel incat si
nu se produca perturbarea desfasuririi activititii la nivelul unitagii de invi{imént;
c) Asigurd evidenta Tnvoirilor personalului didactic i nedidactic in conformitate cu legislatia in
vigoare.
3.3.3. Comisia pentru ritmicitatea notirii $i monitorizarea absentelor:
a) Informeazi lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situafia  privind completarea
documentelor scolare si masurile luate de profesorii diriginti
b) Asigurd programarea corectd a lucririlor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea
elevilor;
c) Verifica corectitudinea cu care se completeazi cataloagele de cadrele didactice
d) Monitorizeaza lunar absentele elevilor de la programul scolar;
¢) Comunica directorului adjunct situatia absentelor pe ficare clasa in baza situatiei prezentate de
diriginti;
f) Propune masuri de remediere a situatiilor in care elevii au absente multe si foarte multe;
g) Colaborare cu profesorul psihopedagog pentru elevii cu probleme.
3.3.4. Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
Comisia cerceteazd abaterile disciplinare ale personalului in vederea stabilirii vinovitiei si a
sanctiunilor ce se impun conform actelor normative in vigoare.
3.3.5. Comisia Bani de liceu si acordare a burselor scolare
Comisia verificd indeplinirea criteriilor legale pentru acordarea sprijinului financiar Bani de liceu
si a altor ajutoare ocazionale.
3.3.6. Comisia de receptie a valorilor materiale achizitionate
a) Verificd si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor
primite de la furnizor
b) Asigurd intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite.
3.3.7. Comisia pentru promovarea ofertei educationale
3.3.8. Comisia pentru intocmirea orarului
3.3.9. Comisia pentru elaborarea PAS
3.3.10. Comisia pentru revizuirea ROI
3.3.11. Comisia SITIR
3.3.12. Comisia de inventariere
3.3.13. Comisia pentru administrarea site-ului scolii
3.3.14. Alte comisii pentru buna organizare i desfisurare a activititii la nivelul unititii de
inviitimant

3.4.COMPONENTA COMISII - anexa 3

4. CONSILIUL CLASEI
Consiliul clasei este format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel

putin un parmte delegat al comitetului de parin{i al clasei si reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte care a fost numit in Consiliul de
Administratie al gcolii {indnd seama de urmdtoarele criterii generale:
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cadrul didactic, titular sau suplinitor, a obtinut cel putin definitivatul in invatamant;

cadrul didactic are un comportament care demonstreazd responsabilitate morald, sociald si
profesionald, care poate fi sustinut de director, de colegii de catedrd, de elevii din institufia de
invatamant si parintii acestora;

cadrul didactic respectd n activitatea sa prevederile legislafiei scolare in vigoare si ale
regulamentului intern;

cadrul didactic a obtinut calificativul Foarte bine de-a lungul carierei didactice;

cadrul didactic are relatii cordiale atit cu colegii, cit si cu personalul didactic auxiliar si
nedidactic din institutia de invatdmant;

cadrul didactic a depus la secretariatul scolii o cerere insotitd de scrisoarea de intentie pentru
acordarea dirigentiei la clasele a IX-a, incepdnd cu anul scolar urmitor, sau la clasele la care, din
diferite motive, dirgentia a rimas vacanta;

cadrele didactice care nu au indeplinit functia de diriginte in anul scolar anterior trebuie s facd
dovada desfisuririi a cel putin doud activitifi extracurriculare cu elevii n aceastd perioada;
pentru cadrele didactice care nu au mai indeplinit functia de profesor diriginte se vor avea in
vedere si rezultatele evaludrii activitiitii privind managementul clasei din fisa de evaluare anuala,
iar pentru cele care au mai indeplinit aceastd functie in alti ani se va avea In vedere si activitatea
desfdsurati anterior, inclusiv feedback-ul de la elevi;

indeplinirea functiei de diriginte Tn anii anteriori nu constituie o prioritate in acordarea dirigentiei;
dacd numdrul solicitantilor este mai mic decit numarul claselor la care existd ofertd pentru
dirigentie, decizia privind repartizarea dirigentiei apartine Consiliului de Administratie.

Numirea profesorilor diriginti pe clase se face respectind procedura existentd la nivel de unitate
scolard si tindnd cont de situatiile exceptionale care pot apdrea in activitatea unititii scolare.
Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cite ori situatia o impune, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Consiliul clasei 1si desfasoard activitatea la nivelul fiecarei clase, avind urmétoarele obiective:

a)
b)

c)

d)
¢)

armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

stabilirea $i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invilare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenia si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

participd la intdlniri cu parin{ii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Hotérdrile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora,

La sférsitul fiecdrei sedinfe a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal
de gedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unititii de fnvd{dmént, pe fiecare nivel de invitdmant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagind §i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care conine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedint.

10|Page



11

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

5. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
5.1.COMITETUL DE PARINTI

Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
périntilor clasei, convocatd de profesorul diriginte care prezideazi sedinfa, n primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedin{d dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia si le
comunica profesorului diriginte.

Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor in adunarea
generald a parintilor, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriald.
Consiliul de conducere al Comitetului de périn{i pe clasd are toate atributiile previzute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor din invataméantul preuniversitar.

Presedintele comitetului de parinti pe clasi reprezintd interesele périntilor in relatiile cu consiliul
reprezentativ al périntilor $i asociatia de périnti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitéitii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Comitetul de périnti poate decide sd susfind, inclusiv financiar prin asociatia de périnti cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotirdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Sponsorizarea unei clase de céitre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de périnti si nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.
5.2.CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Economic Buziu este compus din presedintii
comitetelor de parinti si functioneazi, conform ROFUIP, ca structurd fard personalitate juridica, fard
patrimoniu, fard buget de venituri si cheltuieli, putdndu-se implica in activititile scolii doar prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

La nivelul unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invi{Amant, membri ai acesteia.

Consiliul reprezentativ al parintilor este format dintr-un presedinte si doi vicepresedinti si se
intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar la convocarea presedintelui sau a unuia dintre
vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al piringilor desemneaza reprezentantii parintilori in organismele de conducere
si comisiile unitdii de invatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotéréarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.

Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice
si prezintd Consiliului, anual, un raport de activitate.
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:
a) propune unitdtilor de inva{imént discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul in
dezvoltare locala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre Colegiul Economic Buziu si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

c¢) sustine Colegiul Economic Buziu in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea Colegiului Economic Buziu in comunitatea locali;
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e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitdtii si a dialogului cultural;

f) sustine Colegiul Economic Buziu in organizarea gi desfisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea Colegiului Economic Buziu in organizarea si in desfigurarea consultaiilor cu
parintii, tutorii sau susfindtorii legali, pe teme educafionale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationali specializatd, directia generald
de asisten{d sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

1) sustine Colegiul Economic Buziu in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitdilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Colegiul
Economic Buziu, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Colegiului Economic Buziu in asigurarea sinititii si securititii elevilor;

m) are inifiative si se implicd in asigurarea unui cadru optim de desfasurare a activitatii in Colegiul
Economic Buzau.

Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Economic Buziu poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constidnd in contributii, donatii,
sponsoriziri ete., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striindtate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea i intrefinerea patrimoniului unitatii de invataméant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitd{ii de Invatamént sau care sunt aprobate prin hotirire
de ciitre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
5.3.COMPONENTA - anexa 4

6. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

6.1. ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

Consiliul scolar al elevilor este format din reprezentantii elevilor din fiecare clasd desemnati
prin vot secret

Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unititii de fnvatdmént si reprezinti
interesele elevilor din invi{imantul preuniversitar la nivelul unititii de nvatimant. Prin consiliul
elevilor, elevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele care 7i afecteaza in mod direct.

Consiliul elevilor funcfioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Consiliul profesoral al unitdtii de inva{mént desemneazi un cadru didactic care va stabili legitura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Conducerea unitdtii de invatamant sprijinid activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfisurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv §i Adundrii Generale a Consiliului elevilor. Fondurile pentru logistici si altele asemenca se
asigurd din finantarea suplimentar.

Consiliul elevilor are urmétoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunlc:t si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unititii de invafimant si sesizeaza incélcarea lor;
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se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informéand conducerea unitatii
de invafamant despre acestea si propundnd solutii;

sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

poate initia activitdti extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

poate organiza acliuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicati unitatea de invatimant
preuniversitar;

propune modalitdti pentru a motiva elevii s se implice n activitili extragcolare;

dezbate proiectul Regulamentului de organizare gi functionare a unititii de invatimant;
se implicd in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatimant;

organizeazd alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care posturile sunt vacante;

desemneazi un membru pentru consiliul de administratie, conform legii;
organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

deleagi reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de evaluare
si asigurare a calititii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitifilor educative extrascolare la
nivelul unitagii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fati de activititile educative
extragcolare realizate.

Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de inviiamant este Adunarea generala.
Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invitimént este formatid din reprezentantii

claselor si se intruneste cel putin o dati pe luni.

a)
b)
c)
d)

Consiliul elevilor din unitatea de invi{iméant are urmétoarea structura:

Presedinte;

Vicepresedinte/vicepregedinti, in functie de numarul de elevi din scoal;

Secretar;

Membri: reprezentantii claselor.

Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazi Biroul Executiv.

Presedintele Biroul executiv al consiliului scolar al elevilor este ales prin vot universal, secret si liber

exprimat.

Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de

administratie al unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitdfii de invifamant. In functie de tematica anuntati, presedintele Consiliul elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.
Presedintele Consiliului elevilor din Colegiul Economic Buziu activeazi in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

a)
b)

¢)
d)
€)

f)

Pregedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimént are urmitoarele atributii:

colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimant;

este purtdtorul de cuvént al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invi{iméant preuniversitar;
asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii §i a
libertdtii de exprimare;

propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daci acesta nu
isi respectd atributiile sau nu respecti regulamentul de functionare al consiliului

are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatimant problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
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presedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Dacil raportul de activitate este
respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmént are urmitoarele atributii:
a) monitorizeazi activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitiitile presedintelui in absen({a acestuia, prin delegatie;
¢) elaboreazd programul de activititi al consiliului.

Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritaii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invdjdmént are urmdtoarele atribugii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamaént;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul scolar al elevilor.

Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani.

Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invafimant se vor desfasura de céte ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Consiliul elevilor din unitatea de Invitdmant are in componentd departamentele previzute in propriul
regulament.

Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatimént poate face parte din cel mult 2
departamente.

Fiecare departament are un responsabil.

Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani. Dup un an de mandat, secretarul
fsi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majoritdtii absolute, secretarul este demis din functie.

Membrii departamentelor, previzute in propriul Regulament al Consiliului scolar al elevilor, se
intilnesc o dati pe lund sau ori de céte ori este necesar.

Membrii unui departament vor fi instiinfati despre data, ora si locul sedintei de citre responsabilul
departamentului.

Membrii trebuie sd respecte regulile adoptate de citre Consiliul elevilor si sd asigure, in rdndul
elevilor, aplicarea hotararilor luate.

Prezenta membrilor la activititile Consiliului elevilor din unitatea de invitimant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invd{iméint care inregistreazi trei absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatimédnt au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunti colectivele de elevi.

Tematica discufiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv- educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activititi care sunt, ca desfisurare, de competenta unititii de Tnvatamant.

Consiliul de administratie al unitatii de invatamént va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

Elevii care au obfinut in anul scolar anterior o noté la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in
Consiliul elevilor.

Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la

vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotarérea Consiliului scolar al elevilor.
6.2. COMPONENTA - anexa 5
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CAPITOLUL II: PROCESUL DE INVATAMANT

1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Colegiul Economic Buzau functioneazi ca unitate de invatamant cu personalitate juridica,
definindu-se prin elementele stipulate in art. 6 (2) lit. a) — e) din Regulamentul de organizare si
functionare a unitéfilor de invatamant preuniversitar.

Structura anului scolar este cea stabilita anual prin ordin al ministrului educatiei nationale.

In anul scolar 2019/2020, Colegiul Economic Buziu pregiteste elevi pentru nivelul liceal, filiera
tehnologica, profil servicii, forma de invitamant cu frecventd, curs de zi, dupid cum urmeazi:
INVATAMANT LICEAL, RUTA DIRECTA:

Invataméant de zi:
Filiera tehnologica:
Profil servicii:
o 9claseaIX-a:
*  domeniul economic - 6 clase
*  domeniul comert — 2 clase
= domeniul turism si alimentatie — 1 clasi
e 0O clasea X-a:
*  domeniul economic- 5 clase
= domeniul comert — 2 clase
* domeniul turism si alimentatie — 2 clase

e Oclasea X[-a:

* calificarea tehnician in activitati economice - 7 clase
» calificarea tehnician in activitati de comert - 2 clase

e R clase a Xll-a:

» calificarea tehnician in activitati economice - 4 clase
= calificarea tehnician in administratie -1 clasi
= calificarea tehnician in activitati de comert -2 clase
= calificarea tehnician in gastronomie - 1 clasd

Total clase: 35

Procesul instructiv educativ se desfdgoard astfel: dimineata, intre orele 7,20-13.10, si dupi-amiazi,
intre orele 13.20-19.10.

Numadrul de are din schema orari este in conformitate cu Planul-cadru.

Dupa fiecare ord de curs/instruire practica se acorda o pauzi de 10 minute. Cadrele didactice
sunt obligate sa respecte cu strictete — in beneficiul elevilor - aceasta prevedere regulamentara,

Efectivele claselor sunt constituite in conformitate cu legislatia in vigoare, numdarul total al elevilor
fiind de 955 elevi.

Cursurile se desfigoara in 16 sali de clasé in gcoald si in 2 laboratoare. Pentru lucririle de laborator se
folosesc: laboratoarele de informatica (4), fizicd i chimie (1), iar instruirea practica se desfisoari in cele
3 laboratoare ale scolii i la agentii economici.

Pentru educatia fizica se folosesc sala de sport si terenul de sport.

Orele de informatici se efectueazi cu toatd clasa in laboratoarele de informatici.
Instruirea practicd se realizeazi cu toata clasa in scoal si la agentii economici.

Pentru o bund evidenta a orelor efectuate, conform deciziei directorului, orarul este scris in condici de
doamna Ungureanu Viorica,

In functie de domeniile la care au fost admisi, repartizarea elevilor in clasa a 1X-a se face dupa
limbile moderne, indiferent de conditia sociald i materiald, Fird restrictii care ar putea constitui
o discriminare. Repartizarea elevilor in clasa a XI-a se face conform Metodologiei de trecere in
ciclu superior al liceului.
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2. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA
Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se organizeazd pe durata desfasurarii cursurilor si este o

sarcind obligatorie. Refuzul indeplinirii acestei sarcini sau indeplinirea ei defectuoasi se considera abatere

disciplinard i se sanctioneazi ca atare.
Aviand in vedere complexitatea sarcinilor si numirul mare de elevi, planificarea cadrelor didactice
pentru serviciul pe scoald se face, de regula in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

Program:

Schimbul I: 7.00-13.10
Schimbul I1: 13.10-19.10

2.1. Sarcinile profesorului de serviciu:

a) sil asigure desfagurarea procesului de invi{dmant in bune conditii, indruménd si controldnd activitatea
din scoal;

b) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de serviciu;

¢) avind in vedere complexitatea sarcinilor gi numérul mare de elevi, numarul orele de curs pe care le
poate avea profesorul de serviciu in ziua planificata trebuie s fie cat mai mic;

d) verifica si consemneazi aspectele referitoare la tinuta elevilor si starea de curatenie a salilor de clasa
in timpul programului gcolar;

e) la intrarea elevilor in gcoald verificd tinuta elevilor i 7i controleazii dacd au legitimatii sau carnet de
elev;

f) asigurd indeplinirea programului in bune conditii prin actionarea soneriei electrice pentru intrarea si
iesirea la timp a elevilor la si de la ore si verificarea prezentei profesorilor la fiecare clasd (in caz
contrar va anunfa imediat directorul pentru a se lua masurile corespunzitoare);

g) asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor si vegheazi asupra sigurantei acestora, semnaldnd
conducerii sau personalului de pazi orice prezentd nejustificati a unei personae striine in incinta
scolii;

h) ia masuri ca fn timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele de curs;

i) semneazi biletele de voie ale elevilor care din motive bine intemeiate parisesc unitatea scolara in
timpul programului, in prezenta unui membru adult al familiei

J) Tnregistreaza toate abaterile savdrsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni, descoperd
cauzele §i vinovalii pentru luarea mésurilor corespunzitoare;

k) dupd terminarea orelor de curs, verificd impreund cu profesorul de serviciu din schimbul celilalt,
pastrarea curdfeniei $i modul in care se desfigoard parisirea scolii si sililor de clasa;

I) consemneazi in registrul de procese verbale eventualele stricaciuni (cu privire la binci,
intrerupétoare, geamuri etc) gi profesorii absenti de la ore;

m) vegheaza la respectarea de ciitre elevi a regulilor de ordine interioara;

n) in timpul programului VA INFORMA DIRECTORUL DESPRE TOATE PROBLEMELE CARE
PERTURBA PROCESUL DE INVATAMANT;

0) laterminarea programului inchide cataloagele in pupitrul cataloagelor.

3. MASURI PENTRU INTARIREA ORDINII, DISCIPLINEL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

a) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul seolii
* Nu se admite intrarea i stajionarea pe holurile scolii a persoanelor striiine care nu s-au
legitimat la portar sau la profesorul se serviciu,

* Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si vor meniine ordine si
curdfenie la locul de munca.
Este interzis elevilor s3 aducd persoane striiine in scoala

e In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul reparlizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale de protectia muncii

* Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare sila
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instruirea practica.

e Este interzis fumatul in scoald. Elevii care vor i gasiti fuménd vor fi sanctionati, conform
prezentului regulament .

e FEste interzis consumul de bauturi alcoolice .

= Seinterzice introducerea n scoald a substantelor toxice sau explozive

e Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanc{ionati, conform prezentului regulament

e Accesul elevilor in scoald se permite numai in uniforma .

» Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile scolii.

o In pauze, elevii nu au voie si stationeze in grupurile sanitare, in fata lor sau pe casa scarii .

o Circulatia elevilor pe intrarea principala a scolii sau pe sciirile pentru cadrele didactice este
strict interzisi.
Normele privind séinitatea $i securitatea in munca se vor prelucra de catre fiecare diriginte la clasa si in
sedintele cu parintii, intocmindu-se un tabel in care elevii si parintii/tutorii/sustinatorii legali vor semna ci
au luat la cunostingd, conform modelului:

Antet

X Proces-verbal
Incheiat astazi

Elevii au luat la cunostintd si se obligd sd respecte:
e Prevederile ROFUIP si ROI ;
e Normele legale de prevenire a incendiilor si de comportare/evacuare in caz de incendiu, cutremur
si alte situatii de urgenta;
Normele de protectia muncii;
e Normele legale privind sandtatea §i securitatea in muncé.

Nr.ert. Nume si prenume Semnitura elevului

Semndtura diriginte

b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al Tnlituririi oricirei forme de
incilcare a demnitafii

In cadrul gcolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fafd de tofi, salariati, elevi si
angajator.

Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, VArstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala este interzisa.
¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

¥ Dreptul la salarizare pentru munca depusa

* Dreptul la repaus zilnic si siptiméanal
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Dreptul la concediu de odihnd anual

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
Dreptul la demnitate in munca

Dreptul la securitate i s@ndtate in munci

Dreptul la acces la formarea profesionala

Dreptul la informare si consultare

Dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de munca
Dreptul la protectie in caz de concediere

Dreptul la negociere colectiva si individuala
Dreptul de a participa la actiuni colective

Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

atului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

Obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului

Obligatia de a respecta disciplina muncii

Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca

Obligatia de fidelitate Fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu

Obligatia de a rdspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturd cu
munca sa

Obligatia de a respecta mésurile de securitate i sinitate a muncii in unitate

Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

YV YYY

53 stabileasc organizarea si functionarea unitatii

S stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii

Sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitiii lor

Sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

Sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern

Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligaii:

=

>
g

¥Ow

W

Yy ¥

s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile corespunzitoare de munci;

sd acorde salariaiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sé comunice periodic salariatilor situatia economica §i financiard a unitatii;

sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

s plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si s vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariagi, in conditiile legii;

sd infiineze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de
lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii.

d) Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului
Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In vederea
stabilirii adevérului, in functie de coninutul cererilor/reclamatiilor se va dispune cercetarea faptelor de
citre persoanele/comisiile competente.
In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul n scris.

e) Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:
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s# respecte programul de lucru

sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

s indeplineascl cu responsabilitate si piofesionalism sarcinile de serviciu

sd utilizeze spatiul i bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
lucrdri in interes personal.

in caz de concediu medical, va anunfa unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urménd
ca pind la data de 30 ale lunii si aduci certificatul medical.

cererile de invoire vor fi fiicute in scris, inainte de ziua solicitatd, ele urménd a fi aprobate intdi de
responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la serviciu fird cerere
de invoire aprobati se considera absentd nemotivati.

se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gisit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a
efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupd ancheta
Comisiei disciplinare.

in schimbul de noapte, personalul are obligatia sd asigure corespunzator paza unitatii. In cazul in
care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constati pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sancfiunea se va stabili in

Consiliul de Administratie, dupi ancheta Comisiei competente.
f) Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinari

Sanctiuni aplicabile

Consum de alcool in timpul
programului

Reducerea salariului de bazi
la prima abatere si desfacerea
contractului de munci laa 2-a
abatere,

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu de pazi a gcolii
(parasirea postului de pazi,

Procedura disciplinard

Conform Codului muncii

Reducerea salariului de baza
la prima abatere si desfacerea
contractului de muncé laa 2-a
abatere.

Conform Codului muncii

Realizarea defectuoasi a
sarcinilor de serviciu

Reducerea salariului la prima
abatere, respectiv desfacerea
contractului de muncd la
abateri repetate.

Constatarea se face de citre
comisia de discipling, in
prezenja unui specialist din
cadrul scolii.

Utilizarea bunurilor scolii in

Se vor imputa pagubele

Valoarea se va stahili de

interes personal produse Comisia de disciplina, in
colaborare cu un specialist al
o scolii si serviciul contabilitate
Absente nemotivate Diminuarea salariului  la  prima | Conform Codului Muncii

abatere si avertisment scris, sau
desfacerea contractului de munci la
abateri repetate in decurs de 6 luni

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incilca prevederile
p‘rczcntului regulament i figa postului, precum si cele care afecteazi in orice mod procesul de invatimant
$1 activitatea scolii, daci se constatd culpa acestuia.
g) Reguli privind procedura disciplinari

Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita de
Consiliul de Administraie, respectindu-se prevederile din Codul niuncii.
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a) Criterii pentru acordarea calificativelor anuale
Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare anexata si metodologiei in vigoare a MEN.

CAPITOLUL III: BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

1. CALITATEA DE ELEV

Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasi, apartenenta politica sau
religioasd, care este inscrisa in unitatea de Tnvatdmaént, participa la activitafile organizale de aceasta sau
reprezintd unitatea de invatamant in diferite ocazii.

2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

a) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activititile initiate
de unitatea de inva{dmant .

b) Calitatea de elev se dovedeste cu camnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
conducerea Colegiului Economic.

c) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

d) Motivarea absentelor se face de ciitre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

e) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

f) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintii sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisi a
parintelui, tutorului sau sustindtorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei.
Numdrul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si biletelor de voie nu poate depisi 20 de ore pe
semestru, iar cererile respective trebuie avizate de citre directorul unititii de nvitimant,

g) Toate adeverintele medicale trebuie si aibd viza cabinetului care are n evidentd fisele
medicale/cametele de sdnatate ale elevilor.

h) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitdtii elevului $i vor fi pastrate de citre inviitorul/institutorul/profesorul
pentru invatiméantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

i) Nerespectarea termenului previzut mai sus atrage dupa sine declararea absentelor ca nemotivate.

3. DREPTURILE ELEVILOR

elevii din invatdmantul de stat beneficiazd de inva{imant gratuit

elevii pot beneficia de burse pentru studii in conditiile previzute de lege

elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiala a scolii

elevii pot fi cazati in internate si cAmine

elevii beneficiazi in timpul scolarizarii de asistenta psihopedagogici gratuiti

elevii din invafiméntul de stat pot primi premii si recompense pentru merite deosebite la

Tnvataturd

elevii 1si pot alege forma de Invitaméant pe care doresc s 0 urmeze

elevii, sau dupa caz, parintele,tutorele sau sustinatorul legal are dreptul da a contesta rezultatele

evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia,in prezenta elevului si a

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare

» in fiecare unitate de invafAmant se constituie Consiliul scolar al elevilor

» elevii cu aptitudini deosebite si performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an
conform metodologiei elaborate de M.E.N.

# elevii au dreptul de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,culturale,artistice,sportive sau
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civice in conditiile legii
alte drepturi prevazute expres in acte normative.

4. INDATORIRILE ELEVILOR

>
b
>

elevil sunt obligati si frecventeze cursurile
elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atit in scoala cét si in afara ei
elevii trebuie sa cunoasca §i s respecte :
o legile statului,
o regulamentul scolar si cel de ordine interioard
o regulile de circulalie si cele eu privire la apirarea sandtatii
o normele de tehnica securititii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
o normele de protectie civila si normele de protectie a mediului

Este interzis elevilor i tinerilor din sistemul de invatimént preuniversitar:

a)
b)

¢)
d)
e)
1)

g)

h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

q)

sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invi{iméant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invii{imant
etc.);

sd aducd si sa difuzeze in unitatea de invatdmént materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultivi violena si intoleranta;

si organizeze si si participe la acfiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activititii de
Invatamant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

sa blocheze ciiile de acces 1n spatiile de invatdmént;

sd detind, sd consume sau sd comercializeze, In perimetrul unitdtii de invAfAméant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si si participe la jocuri de
noroc;

s introducd gi/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invatdmaént de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de invatamant;

s posede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sii utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

s lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de Tnvaiamant;

sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

sii aducd jigniri §i s3 manifeste agresivitate fn limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitétii de invatamaént sau s lezeze in orice mod imaginea publici a acestora;

sd provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitate $i in afara ei;

sd pardseascd incinta unitdfii de Invifimant in timpul pauzelor sau dup inceperea cursurilor, fird
avizul profesorului de serviciu sau a invi{atorului/institutorului/profesorului pentru invitAmantul
primar/profesorului diriginte;

sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitdtii de Tnvatimant,

este interzis clevilor sa se prezinte la cursuri in alta tinuta decat cea aprobata in structurile
organizatorice ale scolii: uniforma, bluza de culoare alba sau bleu (fara inscrisuri) si pantaloni
(fusta) din stofa de culoare bleumarin.

5. RECOMPENSE PENTRU ELEV1
Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a unitagilor de
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invitamaént,
Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate de Comitetul de Parinti, fonduri proprii sau
din sponsoriziri,
Elevii pot primi urmétoarele recompense :
» Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral
* Burse de merit de studiu sau alte recompense materiale
# Premii, diplome, medalii
* Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitétii de inva{imant.

6. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
Elevii care nu respectd regulamentele in vigoare vor fi sanctionati in functie de gravitatea
faptelor dupd cum urmeaza :

a) Observatie individuald

b) Mustrare scrisad (poatr fi insotitd de scaderea notei la purtare)

c) Retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, bursei sociale, ,Bani de liceu” , a

bursei profesionale (insofitd de sciderea notei la purtare)

d) Mutarea disciplinard la o altd clasi paraleld din aceeasi unitate de invitimént (insotita de

sciderea notei la purtare)

e) Preavizul de exmatriculare (nsofitd de sciderea notei la purtare)

f) Exmatriculare (insotitd de sciderea notei la purtare)

Sanctiunile previzute la literele €) si ) nu se pot aplica Tn invatiméntul obligatoriu.

Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate (pentru clasele a XI-a.a XIlI-a), respectiv la
fiecare 15 absente nejustificate (pentru clasele a [X-a si a X-a) sau 10% absente nemotivate din numérul
de ore la o disciplina pe semestru, se scade nota la purtare cu un punct,

Aplicarea sanctiunilor precizate anterior se face conform dispozitiilor din Statutul elevilor.

Detalierea standardelor de comportament si sanctiunile corespunzitoare aplicabile pentru anul
scolar dn curs este cuprinsd in anexa "Standarde de comportament pentru elevi in timpul programului
scolar si pe durata activitatilor extrascolare”,

Prezentul regulament de ordine interioardl al elevilor se va prelucra de citre fiecare diriginte la
clasd si in sedintele cu parintii, intocmindu-se un tabel in care elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii
legali vor semna cé au luat la cunostintd, conform modelului:

+

Antet

DATA oo RO
CLASA vmasins GREETED
DIRIGINTE....ccoviveiinninn,
Proces-verbal
Incheiat astazi _

Elevii/parintii au luat la cunostin{a si se obligi si respecte:
® Prevederile Regulamentului de organizare si func{ionare a uniiifilor de invatamant preuniversitar
si ale Regulamentului de ordine interioari al scolii.

Nr.crt, Nume si prenume Semmnitura elevului/parintelui

Semndtura diriginte:
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CAPITOLUL IV: PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

1. Procesul de invitimént. Standardele procesului de invitimént.

In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalititii acestora in concordantd cu cerintele
idealului educational previzut de Legea invatimantului.

In procesul instruetiv - educativ rolul conducator il are cadrul didactic care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora si axate pe invatarea
centrata pe elev.

In procesul instructiv - educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostinielor, de organizare, coordonare si
stimulare a activita{ii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formirii personalitafii acestora.

Invitarea Tnglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprindi elevul in procesul de
invatdmant.

Procesul instructiv - educativ se realizeazd prin activitdfi curriculare (lectii, lucrdri de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii arstice, echipe sportive etc).

In invatimént se urmaéreste realizarea competentelor disciplinare, a capacititilor metodologice si a
atitudinilor,

Competentele disciplinare constau in capacitifi de muncd intelectuald, proprii unei gindiri
sistematice si in capacitdfi de muncd intelectuald, proprii unei gindiri sistematice gi in capacititi de
comunicare.

Atitudinile fundamentale constau In comportamente necesare integririi in activitatea socio -
economici in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

3. Structura anului scolar.

Este cea stabilitd de MLE.N. in fiecare an gcolar.

Deschiderea cursurilor se face in“mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului
gcolar incepdnd cu ora 10.00. Activitatea elevilor pe durata deschiderii anului scolar este asiguratd de
cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie care stabilesc dispunerea claselor si de diriginti
(acestia sunt obligafi sa insoteasca clasa sau sd desemneze un Tnlocuitor).

Incheierea cursurilor se marcheazi prin festivitalea de premiere a elevilor merituosi prilej cu care
se atribuie diplome gi premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care
s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform "Regulamentului de organizare §i functionare
a unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar de stat”. Dirigintii propun premii speciale gi mentiuni, care se
aproba in comisia educativd, Dirigintii claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de
premiere se organizeazd dupd un program stabilit de Consiliul de Administratie si comisia educativi.
Elevilor premianti care nu se prezintad la testivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi
reinute la scoald.

La festivitatea de premiere este obligatorie prezenfa diriginjilor (care inméneaza diplomele) si a
cadrelor didactice (care inméneaza mentiunile acordate). Diriginii asigura totodatd disciplina elevilor pe
timpul festivitifii consemndnd eventuale abateri ale eleviior. Participantii la festivitatea de premiere pot
périsi sala doar dupél incheierea acesteia.

[n cazuri de epidemii, calamitéti naturale sau condifii improprii desfagurdrii activitatii, Consiliul de
administrafie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfe] de situatii, Consiliul de
administrafie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pand la sfirsitul anului scolar. Aceste
misuri se aproba de Consiliul profesoral.

Activitifile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activitijile cultural artistice,
sportive etc.) se desfigoard in afara orarului scolii cu exceptia activitagilor plitite. Conducitorii acestor
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activitati le vor consemna zilnic In condica de prezentd, Organizarea i evidenta acestor activitati revine
catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Ordinea si disciplina se asiguri de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si
conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs.

Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregitire sau competitii se depun
la secretariat cel mai tarziu cu 2 zile Tnainte si se supun aprobarii directorului.

4. Planuri cadru de invitimént. Curriculum. Manuale scolare.

Intreaga activitate desfisuratd de profesori cu elevii la clasd se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice §i respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor gcolare, aprobate de
M.E.N. y

Respectarea numdarului de ore pentru fiecare disciplind, a continutului programelor si parcurgerea
integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte,
predarea la un nivel scdzut sau la un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale elevilor,
constituie abateri si se sancfioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Materia de studiu prevézutd in programele gcolare se repartizeaza pe lec{ii prin proiectarea
unitatilor de invatare si prin planificarile curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori
pentru fiecare obiect gi clasd Tnaintea inceperii cursurilor.

Structura proiectarii unitatilor de invatare si a planificirilor este stabilitd de fiecare catedré.
Semestrial se intocmeste planificarea calendaristicd, pe teme/lectii si ore, iar proiectarea unitatilor de
invatare se face pe toata durata anului scolar.

Planificirile si proiectarea unitatilor de invéitare se delinitiveazi in plenul catedrei si sunt aprobate
de responsabilul de catedra. Acesta le prezintd pentru avizare administrativd conducerii scolii in cel mult
2 sAptAméani de la inceperea fiecdrui semestru. Un exemplar din proiectarea unitatilor de invatare si un
exemplar din planificarea calendaristicd se depun la mapa catedrei, la director adjunct. Responsabilul
comisiei metodice verificd lunar stadiul parcurgerii programei.

In scoald se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N. Manualele alternative vor fi
recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului scolar curent.

5. Constituirea claselor.

Clasele functioneaza , de regula, cu efective de maxim 30 elevi si se constituie la inceputul
primului an de studiu pe filiere, profiluri si specializiri {indnd cont ca elevii si fie grupati dupi limbile
moderne studiate, astfel incét grupele de studiu care se formeazi si nu fie mai mici de 10 elevi.

Este posibila inversarea anilor de studiu a limbilor moderne.In acest caz elevul va beneficia de asistenta
profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an scolar.

In cazul in care périntele unui elev sau elevul renun{a in scris la ora de Religie, acesta trebuie s3
aleagd o activitate alternativa din lista astfel incat numarul de ore pe siptdménd si fie acelasi pentru toti
elevii clasei respective.

5. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare.
Evaluarea se face ritmic conform prevederilor MEN, respectandu-se prevederile din Capitolul
Il, Sectiunea | — Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare (art. 112 — 138) din
Regulamentul- cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar,
Cadrele didactice care nu respectd dispozitiile anterior mentionate vor fi depunctate la evaluare.
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CAPITOLUL V: DISPOZITII FINALE

|.Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legale prevazute de regulamentele specifice

elaborate de M.E.N.
2.Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, elevilor, périnilor sau reprezentantilor legali

ai acestora.
3. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in

misura in care face dovada incilcarii unui drept al siu.
4. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor

judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de ciitre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate.
5.Prezentul regulament intra in vigoare dupd dezbaterea in Consiliul Profesoral, in sedinta Consiliului

reprezentativ al parintilor §i aprobarea lui in sedin{a Consiliului de Administratie al colii.

Dllﬁt,.p’l‘b ‘ DIRECTOR ADJUNCT,
PROF. MA ' 1 PROF. MARIA POPA
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