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"Natura ne aseamdind, educatia ne deosebeste!”

Preambul

Planul de actiune al scolii este un document de planificare strategicd in vederea
furnizdrii de servicii educationale la standarde de calitate si prin care se prezintd garantia
unui management performant.

Asigurarea calitatii este un obiectiv major si, in acelasi timp, un proces colectiv de
orientare a eforturilor Colegiului Economic Buzdu fn sensul furnizdrii unui serviciu

educational la standardele de calitate fixate prin Planul de actiune al scolii.

In contextul actual al concurentei in domeniul fnviidmantului economic, Colegiul
Economic Buzau trebuie sd vegheze ca sistemul de management al calitdtii pe care il

promoveazd sd ofere beneficiarilor sai directi si indirecti siguranta cd:

» diplomele si certificatele acordate la incheierea studiilor deschid pentru elevi
perspectiva unei prezente profesionale competitive;

" qactivitatea profesorilor se situeazd la nivelul standardelor stabilite;

= mijloacele si resursele disponibile pentru atingerea obiectivelor sunt adecvate

si eficient utilizate,

In acest sens, accentul trebuie pus pe cresterea interactivitdtii si actualizdrii
informatiilor in procesul de predare-invdtare, pe utilizarea sistemelor de evaluare bazate pe
testarea abilitatilor elevilor de a prelucra si opera cu informatiile primite, dar si pe
preocuparea la nivel individual si la nivel de management de a asigura mbundtdtirea
continud a personalului si a conditiilor in vederea satisfacerii cerintelor stabilite pentru

pregdtirea si formarea elevilor.

Totodatd, din perspectivd manageriald, utilizarea resurselor cu respectarea cerintelor
legale trebuie sd aibd in vedere asigurarea in permanentd a calitdtii serviciilor furnizate,
construirea unei imagini de excelentd a organizatici pe piatd, precuin si satisfacerea
asteptdrilor partilor interesate.

Prin urmare, pentru a intdri si consolida reputatia si performantele Colegiului
Economic Buzdu este necesar ca intreg persenalul didactic si nedidactic s adere la politicile

si procedurile calitdtii, iar procesul de fnvatare sd fie indreptat spre excelentd.



L CONTEXTUL

1.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA

VIZIUNEA

Colegiului Economic Buzdu este aceea a unei organizatii scolare care oferd
comunitdtii calificare si formare profesionald la standarde europene pentru toti si
pentru fiecare, educatie pentru integrare si integrare pentru educatie, a spafiului
unde formabilli, formatorii, pdrintii si angafatorii au acces egal la invdtare de-a lungul
intregii vieti.

MISIUNEA

Colegiul Economic Buzdu promoveazd o culturd organizationald a excelentei
bazata pe o constelatie de valori europene: unitate, demnitate umand, democratie si
nondiscriminare, pluralism, egalitate si libertate de exprimare, solidaritate, identitate
si traditii, sigurantd, diversitate si tolerangd.

Cunoscuta si asumata de toate grupurile de interes din organizatia scolar3, misiunea
constituie justificarea existentei Colegiului Economic in comunitatea scolara buzoiana.
Stabilind coordonatele traseului profesional si social al absolventului, misiunea face posibil
ca "produsul finit" al educatiei oferite de Colegiul Economic Buziu si fie bine pregitit
profesional, sa fie un cetatean european cu sanse egale in competitia profesionaia si sociala
de integrare intr-o societate durabild, dar cu o piata flexibild pentru toate calificirile din
oferta educationala a scolii.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Infiintatd in 1922 ca Scoald Superioard Comerciald pentru a raspunde nevoilor
urbei Buzaului recunoscut pentru intensa activitate de comert, unitatea a functionat sub
diferite denumiri, pentru ca incepand din anul 1966 sa activeze si sa fie recunoscuta ca
Liceul Economic. In toatd aceastd perioada si ulterior, pana la inceputul anilor 1990, scoala
a functionat cu un numadr relativ redus de clase.

Din anul 1990 scoala devine Grupul Scolar Economic, Administrativ si de Servicii
§i, ca urmare a solicitarilor din partea potentialilor clienti, isi mareste numarul de clase si
isi diversifica profilurile si formele de invatdmant, conform cererii de pe piata muncii locala
si regionala.



Incepand cu anul 2000 unitatea functioneaza sub denumirea de Colegiul Economic
si, In prezent, se afld fntr-un proces de continud modernizare care sa sustina eforturile de
indeplinire a misiunii sale prin:

asigurarea unui invatamant de Tnalta calitate orientat spre performanta si
spre valori;

asigurarea sanselor egale la instruire;

asigurarea unei pregitiri profesionale echivalente cu pregatirea standard din
alte tari europene;

promovarea tinerilor talentati;

imbunatitirea continud a relatiilor cu beneficiarii educatiei, a relatiilor
publice;

asigurarea obiectivitatii fatd de beneficiarii directi ai educatiel, luarea in
considerare a opiniilor si eficientizarea activitatii consiliului elevilor;
intdrirea dimensiunii europene a educatiei;

formarea atitudinilor moral-civice necesare unui cetatean responsabil.

Aflat in zona Munteniei de Sud - Est, Colegiul Economic Buzau deserveste populatia
din Intreg judetul Buzau. Colegiul este situat in centrul orasului Buzau si in vecinatatea lui
se gasesc 3 scoli mari cu traditie: Colegiul National ,B.P. Hasdeu” (filiera teoreticd), Colegiul
National ,M. Eminescu” (filiera teoreticd) si Colegiul ,C. Angelescu” (filiera tehnologica).

Pe segmentul profilului Servicii, Colegiul Economic ofera calificari prin:

Liceu cursuri de zi cu specializarile pentru nivel 4:

»
>
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tehnician Tn activitati economice
tehnician in administratie
tehnician Tn turism

tehnician in gastronomie

tehnician in activitagi de comer§

Specializarile sunt acreditate conform 0.M.E.C.T. nr. 5770/2006.

Unitatea a fost evaluata extern de ARACIP de 2 ori si, in baza calificativele “foarte
bine“, a obtinut atestatul privind nivelul calititii educatiei - nivelul liceal, prin care se
confirma indeplinirea standardelor de acreditare, prevazute in HG. nr.21/2007, privind
aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie a unititilor de invatdméant
preuniversitar, precum si a standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Totodatd, gratie eforturilor intregului colectiv in vederea indeplinirii misiunii

stabilite conform viziunii sale, Colegiul Economic a obtinut certificatul de $coala Europeana



de 6 ori (2004, 2007, 2010, 2013, 2016,2019), performanta inregistrati doar de aite sase
scoli din tara.

Intr-o societate aflati in continua schimbare, pe parcursul ultimilor ani sistemul de
educatie si formare profesionala din organizatia scolara s-a aflat intr-un continuu proces de
modernizare si restructurare prin dezvoitarea de curriculum, formarea profesorilor si a
managerilor, dezvoltarea capacititii strategice de a raspunde nevoilor de pe piata muncii
locala, regionala si europeana.

Curriculum pus la dispozitia beneficiarilor directi ai Colegiului Economic Buzdu este
cuprinzator, relevant si diferentiat pe specializari si calificari, astfel incat la sfarsitul ciclului
de scolarizare absolventii sd detina abilitdti si competente echilibrate atdt in domeniul de
specialitate, cit si in domeniul teoretic. Elevii studiaza discipline prevdzute in trunchiul
comun al curriculum-ului national, in cel diferentiat si in curriculum-ul in dezvoltare local3,
la care se adaugd o ofertd diversificatd de discipline de specialitate pentru formarea
deprinderilor necesare specializdrilor in domeniul servicii. Se promoveazd cunostintele
fundamentale gi formarea profesionala bazate pe un set de competente cheie:

= Cultivarea de aptitudini lingvistice (limba national3, limbi moderne).

= Promovarea insusirii stiintelor.

* Dezvoltarea tehnologiei informatice.

*  Dezvoltarea de aptitudini si competente de invitare (learrning how to
learrn).

* Practicarea sportului si a lucrului in echipa.

* Dezvoltarea exprimarii culturale.

* Promvarea educatiei antreprenoriale.

= Dezvoltarea de atitudini civice, interpersonale, interculturale si sociale.

Date statistice generale privind unitatea de invagdmdnt:
» Interesul pdrintilor pentru educatie:

Din datele culese la nivelul scolii se constata ca:
# aproximativ 80% din familii sunt interesate de procesul de invatamant
= aproximativ 65% se implica in rezolvarea diferitelor probleme ale scolii

® de laan la an creste numarul elevilor proveniti din familii monoparentale sau
cu ambii parinti plecati in strainitate

* existd i situatii Tn care conditiile socio-economice din familie nu asigura
elevilor dezvoltarea necesara,

# Unitatea scolard si-a realizat planul de scolarizare in procent de 100%
asa cum a fost aprobat prin raportare la conditiile concrete din unitate, la
baza materiala, resursele umane si resursele financiare menite s sustind un
invatamant de calitate.

» Structura etnicd si religioasd - 98% romani, 2% romi; crestini ortodocsi.

E
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Mediul sociai de proveniengd al eievilor:

- 71% din mediul rural, 29% din mediul urban.

Tipul de invatimént/niveluri de nvitdmant/forma de nvatAmant:
invdtamant de stat, liceal, invitamant cu frecventa.

Date de identificare privind unitatea de invdafdmant:
= Cod SIRUES - 412992

= Adresa/cod postal: str. George Emil Palade nr.15, Buzau, cod postal
120177

* Telefon/fax: 0238724247/0238721197
* E-mail: economic.buzau@yahoo.com

»  http://colegiuleconomic.rdsbz.ro/

s  Anul infiintarii 1922

Cultura organizationald a Colegiului Economic Buzau asigura constientizarea
apartenentei la organizatie atit de catre colectivul de cadre didactice, de personalul
didactic auxilar si personalul nedidactic, cat si de citre elevi 3i, prin extensie, de citre
parintii acestora.

Pentru cultura organizationala a Colegiului Economic sunt reprezentative:

\;..

‘\-’-.._

simbolurile (sigla scolii, uniforma scolii);

ritualurile si ceremoniile (Zilele Colegiului, intilniri periodice cu fosti
absolventi — actuali oameni de afaceri de succes sau care ocupa pozitii
importante in diferite domenii din sectorul public si din sectorul privat,
festivitatea de deschidere, respectiv de inchidere a anului gcolar, Balul
Bobocilor, Balul Majoratului, cursul festiv pentru absolventi de liceu si
predarea Cheii liceului);

normele, principiile si valorile |a care adera toti cei implicati in viata scolii:

e Norme:
o adoptarea unei tinute profesionale si morale ireprosabile;
o climat organizational intelectual oferit atat profesorilor cdt si elevilor;
o eficientizarea comunicarii intre actorii educationali;
o tratarea egala a tuturor elevilor, fara discriminari;
o perfectionarea continua a cadrelor didactice;
e Principii:



o libertatea de exprimare si de afirmare a oricarui cadru didactic sau
elev;

o acceptarea si stimularea tuturor ideilor inovative si constructive, care
au ca finalitate formarea personalitatii umane si implicit
imbunatitirea procesului didactic;

o respectul identitatii fiecarui partener de comunicare, indiferent daca

este cadru didactic, nedidactic, didactic auxiliar, elev, parinte;

identificarea si valorificarea potentialelor si competentelor tuturor
actorilor educationali;

demnitatea;

&)

decenta;

toleranta;

spiritul comunitar, constiinta comunitara
e Valori europene care asigura o culturd organizational3 a execelentei:
unitate

demnitate umana

democratie si pluralism

nondiscriminare

egalitate si libertate de exprimare
solidaritate

identitate si traditii

siguranta

diversitate si toleranta.

g o 0 0
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1.3. PREZENTAREA REZULTATELOR OBTINUTE iN ULTIMUL AN SCOLAR

Situatia comparativa a numaérului de elevi la inceputul/sfirsitul la inceputul anului scolar

Indicatori anul 2017-2018 anul 2018-2019
Numdr elevi la inceputul anului scolar 993 942
Numdr elevi la sfargitul anului scolar 983 933

1000 -
980
960 - Eanul 2017-2018
940
Hanul 2018-2019
920

900 -

Numir elevi la inceputul Numiir elevi la sfirsitul
anului scolar anului scolar




Situatia comparativa a elevilor rimasi/promovati la sfirsitul anului scolar

Indicatori anul 2017-2018 anul 2018-2019
elevi ramasi la sfarsitul anului scolar 983 933
elevi promovati 978 932

1000

920

860
540
920
800

anul 2017-2018 anul 2018-2019

& glevi riimasi la sfirgitul anului
scolar

W elevi promovati

Situatia comparativa a elevilor promovati

Indicator anul 2017-2018 anul 2018-2019

procent promovabilitate 99,49% 99.89%

100,00%
99,80%
99,60%
99,40%
99,20%

anul 2017-2018 anul 2018-2019

®anul 2017-2018
Hanul 2013-2019

Situatia comparativi a elevilor repetenti

Nr. elevi repetenti

anul scolar 2017-2018 4

anul scolar 2018-2019 1

Nr. elevi repetenti

,ﬂf’_. T B
4 ~ F ”
0 e : i

.

anul scolar 2017-2018 anul scolar 2018-2019




Situatia comparativa a elevilor promovati (pe transe de medii)

Ani de referinia 5-6.99 7-8.99 9.00-10
anul scolar 2017-2018 10.63% 76.69% 12.68%
anul scolar 2018-2019 11.27% 78.11% 10.62%
80,00% -
70,00% 14
60,00% %
50,00% I%d
40,00% _/ = anul scolar
2017-2018
30,00% I i
= anul scolar
20,00% 1 2018-2019
10,00% -
0,00%
5-6.99 7-8.99 9.00-10
Situatia comparativi a elevilor in ceea ce priveste disciplina
Nr. elevi exmatriculati
pentru absente
an scolar 2017-2018 3
an scolar 2018-2019 0
Nr. elevi exmatriculati pentru absente
ﬂ'/f;::,
.‘/"
an scolar 2017-2018 an scolar 2018-2019
Situatia elevilor ceea ce priveste nota la purtare
Ani de referinta Nota la purtare <7 Nota la purtare intre 7-9,99
an scolar 2017-2018 11 191
an scolar 2018-2019 5 179
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» EXAMENUL DE BACALAUREAT
In general, absolventii scolii se orienteaza spre continuarea studiilor in fnvatdmantul

universitar dar sunt si absolventi care, din cauza posibilititilor materiale insuficiente
opteaza pentru integrare pe piata muncii.
Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat (sesiunea iunie-iulie) a fost:
e anulscolar 2016/2017 - 94,47%
e anulscolar 2017/2018 - 90,24%
e anulscolar 2017/2018 - 91,10%

95,00% ?—
94,00% -

93,00% -

92,00% -

91,00% -
90,00% ?‘
89,00%

88,00%

2017 - iunie-iulie 2018 - innie-iulie 2019 — junie-iulie

Situatie comparativa - Examenul de Bacalaureat (2017, 2018, 2019)

* sesiunea toamna
2017 - august-septembrie (raportat la numdrul elevilor prezenti) 46,15%
2018 - august-septembrie (raportat la numdrul elevilor prezenti) 41,07%
2019 - august-septembrie (raportat la numdrul elevilor prezenti) 52,82%

1l



PLANUL DE ACTIUNE AL $COLI - COLEGIUE ECONOMIE BUZAY

60,00%
50,00%
40,00%
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0,00%
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1 / 41,07%
| Fn-ul
_ e
v it
o il
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2017 - august- 2018 - august- 2019 - august-
septermnbrie septembrie septembrie

Situatie comparativa - Examenul de Bacalaureat (2018, 2019)

Procent promovabilitate examen BAC (vara + toamna 2018)

Procent promaovabilitate examen BAC (vara + toamna 2019)

' 84,72%

| 91,51%

92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%

82,00%

80,00%

2018 (sesiunea vara+toamna)

2019 (sesiunea vara+toamna)
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e Examenul de certificare a competentelor profesionale

SR ANUL SCOLAR
Criteriul 2016-2017 2017/2018 2018/2019
- . Total absolventi, din care: | 286 275 212
B o S - masculin 129 146 101
g = E - pesexe
é J EE Aokt feminin 157 “ 129 111
g = E 4] ' numar de elevi . Zi 247 260 206
g E E % inscrisi Seral i - z
-5 Ponderea absolyentil ila | a0
=1 onderea absolventilor promovati la 0 0 1007
o examenul de certificare - 97,98% 21,92% gy

PROIECTE ERASMUS derulate in perioada 2007-2019

Preocupdrile privind cresterea calititii in educatie si formare profesionald au fost
intirite Tn ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colabordrii in plan educational la nivel
european. Consideram foarte important ca elevii nostri sd dobdndeascd competente
profesionale, competente generale dar, in acelasi timp, sd-si formeze valori si atitudini care
sd le permita sa se adapteze unei societati aflate in plina evolutie, s munceasca si sa
trajasca intr-un mediu muiticuitural. Conform acestei abordari, activitatea didactica
desfasurata de colectivul Colegiului Economic Buzau a capatat si a dezvoltat o dimensiune
europeana a educatiei.

In acest sens, au fost derulate o serie de proiecte dintre care:
= 2017-2019- Proiect erasmus "Odiseea-migratia si influenta ei asupra tinerilor"
= 2018- 2020- proiect Erasmus "Alimentatia in viata noastra”
= 2018-2020 proiect Erasmus " Sa pariem pe mostenirea culturala"
= 2018-2021 proiect Erasmus "Turism inovativ’

= 2015-2017 - Proiect Erasmus “Working in Europe - Skills for success” (VG-S25-K-
NW-15-24-013627 / Erasmus +KAZ2)

= 2016 - Proiect Erasmus ,Creative nature to work together” (Erasmus KAZ/ August
2016/ Franta)

® 2016 - Proiect Erasmus , Life together” (Erasmus KA 2/ lulie 2016)

= 2016 - Proiect Erasmus “UpCycling” (Erasmus KA 2/ Monteoru/august 2016)

* 2016 - Proiect Erasmus “First steps to enter the entrepreneurship world” (Erasmus
+ KA2/ Busteni/ noiembrie)

» 2014-2016 - Proiect Erasmus “Improvement of Branding for Rural Areas through
Vocational Education” (2014-1-ES01-KA202-004521/ Erasmus +KA2)

» 2014-2017 - Proiect Erasmus FIT 4 EUROPE (2014-1-DE02-KA102-000328/
Erasmus +KA1)



2012-2014 - Proiect Comenius Multilateral “Belive it Or Not” (parteneri :
Germania, Spania, Tara Galilor, Cehia, Italia, Turcia)

2012 - Proiect “Pnyx - youth for democracy and citizenship” (partener: Grecia)

2012 - Proiect ,Balkans vs Baltics - how to deal with youth volunteers”
(parteneri: Asociatia Hair Redivivus Buzau si 8 tari europene)

2010-2012 - Proict Comenius Bilateral “Let's Descover Europe! Active
citizenship” (parteneri: Sint Bernarduscollege, Quadennarde, Belgia)

2010-2011 - Proiect Comenius Multilateral -"Together for a sustainable living”
(parteneri: Franta, Germania, Italia, Bulgaria si Spania)

2010-2011 - Proiect ,Global English” - (partener British Council)

2006-2009 - “Dezvoltarea abilitdtilor de limba si ICT” / “Enhancement in
Teaching and Learning Compuier and Language Skills” (cu gcoli din Suedia,
Franta, Anglia, Spania)

PROIECTE E-TWINNING

2015-2016 - Healthy food in Europe
2010-2011- Golden Ages - parteneri scoli din Polonia, Turcia, Romania;

2010-2011- Together for a sustainable living - parteneri scoli din Franta, Spania,
Italia, Bulgaria, Germania, Romania; premiul european de calitate

2007-2009 - ,Audenaarde@War"” / "The Fight of Europe for Unity” / “Lupta
Europei pentru unitate” (partener Sint-Bernarduscollege, Oudenaarde, Belgia);

2006-2008 - Agenda Europa: “E alegerea tal” / ,It's your choice” (cu Comisia
Europeana, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Fundatia New Europe-Belgia);

2005-2011 - ,Youth in Action” - Schimburi de tineri - ,Youth exchanges” (Franta
2005, 2008, Finlanda 2008, Turcia 2008, Finlanda 2010, Roméania 2010, Romania
2011, Franta 2011, Spania 2011, Sicilia 2011);

2005-2010 - Program Junior Achievement: Global Business Ethics, Cheia

succesului, Job Shadow Day (cu J.A.Romaénia, ].A. Woldwide USA si ].A. Young
Enterprise Europe);

SCHIMBURI DE SCRISORI / Letter exchange:

* Mituri si legende /Myths and Legends (cu Instituto Tecnico Commerciale ,E.D.

Amicis”, Rovigo, Veneto, Italy)

[talia)

* Timpul liber / Spare time (cu Scoala Superioarad Tehnicd ,A. Volta” Perugia, Umbria,

* Oameni si locuri / People and places (cu $coala Superioara Economica Zespot Szkol

Ekonomicznycj Oskara Largego- Elblag, Polonia

14



* Sistemul de invdtamdnt in Germania si Romdnia/ Educational system in Germany
and Romania (cu Berufshildende Schule Wittlich Germany)

* Tdndr si european/ Younyg and European (cu $coala Superioard Economica
Veszpremi Kozgazdasagi Szakkozepiskda, Ungaria)

* 0 zi din viata mea/ A day in My Life (cu Gymnasium Stolzenau, Germany)

= 2009- prezent- Program IDA - Cuisine des cultures - parteneri Germania, Franta,
Italia,

= 2009- “Dati un dolar pentru copiii din Zambia” parteneriat cu Kasisi Orphanage,
Lusaka - Zambia si Comisia Europeand

= 2009- Proiect international “World Youth Skills Challenge”- Langollen, Tara
Galilor - UK (parteneri Ysgol Dinas Bran din Llangollen / Tara Galilor si scoli din
Germania, Spania, Ungaria, Estonia, Cehia, Yemen, Bulgaria, Polonia)

= 2008-prezent- Proiectul Leonardo ,Fit4Europe - Widening Horizons through
Practical Experience of Pedagogical Concepts in EU - Countries” (parteneriat cu
Berufskolleg Ehrenfeld/ Koln/ Germania, Liceul Pedagogic Spiru Haret Buziu,
Fundatia pentru Tineret Buzau, Asociatia Ortodoxa Filantropia Berca, Liceul pentru
deficienti de vedere)

= 2008 - 2010 - European Day of Languages;

= 2008- 2010- Proiectul ,Corlaer Expedition” - parteneriat cu Corlaer College -
Meerwegen Scholengroep, Olanda

= 2006- 2011- Let's help people and children in need (parteneriat cu Fundatia
Bouwoorde camp - Belgia Fundatia “Sf. Sava” Buzau.)

= 2005-2011 - GTP - Global Teenager Project (cu European Schoolnet si Africa
Schoolnet;

= 2001-prezent- ENO - environment online (parteneriat cu Universitatea din
Joensuu, Finlanda

* BION parteneri Turcia, Spania, Germania, Estonia
* 2014 -2016 proiect OLE parteneri Spania, Germania, Letonia
e Targul firmelor de exercitiu

Introducerea metodei de Invatare prin firma de execitiu, ca metoda interactiva de
abordare a procesului de predare-invatare meniti si contribuie la dezvoltarea spiritului
antreprenorial si, Tn acelasi timp, ca o conceptie modernd de integrare si aplicare
interdisciplinara a cunostintelor, asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practica
a competentelor dobandite de elevii scolii noastre in pregatirea profesionald. Aceste
aspecte si-au gasit reflectarea cu ocazia participarii clevilor la numercase tirguri
organizate in tara si in strainatate.



in contextui existentei unui potentiai al sistemuiui de educatie trebuie vaiorificata
oportunitatea accesului scolilor pe piata de formare si recalificare a fortei de munca.

In aceste conditii, pentru Colegiul Economic Buziu consolidarea pe baze reale a
parteneriatului cu agentii economici reprezinta o prioritate in vederea insertiei ulterioare a
elevilor din iPT. implicarea concreid a ageniilor economici In aciiviiaii de consuitare in
vederea fundamentarii planului de scolarizare, in evaluarea si certificarea competentelor
profesionale, in elaborarea unor politici de formare a angajatilor proprii in colaborare cu
unititile scolare va asigura stabilitate parteneriatului dintre scoald si mediul economic.
Ulterior, agentii economici vor beneficia de absolventi capabili sa se adapteze mult mai
bine cerintelor lor si astfel, poate creste productivitatea muncii i satisfactia angajatorilor
fatd de competentele angajatilor.

Totodata, efectuarea stagiilor de pregatire practica la agentii economici si
monitorizarea acesteia de tutori desemnati din rdndul personalului propriu, ofera
angajatorilor posibilitatea de a alege fortd de munca de foarte buna calitate din randul
elevilor care corespund cel mai bine nevoilor lor.

2.2, ANALIZA MEDIULUI INTERN

dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator, relevant si diferentiat pe specializari si
calificari, astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa detina abilitati si
competente echilibrate att in domeniul de specialitate, cit siin domeniul teoretic.

Elawii etndiazs diceinlina
glowmbemgiaza qiecip

; v : ; :
line nrevimte In trunchiul eemun-al-curriculum-uly
:

in cel diferentiat si in curriculum-ul in dezvoltare local3, la care se adauga o oferta
diversificatd de discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare
specializdrilor in domeniul servicii. Se promoveaza cunostintele fundamentale si formarea
profesionala bazate pe un set de competente cheie:

= Cultivarea de aptitudini lingvistice (limba national3, limbi moderne).

" Promovarea insusirii stiintelor.

= Dezvoltarea tehnologiei informatice,

* Dezvoltarea de aptitudini si competente de invatare (learning how to learn)
= Practicarea sportului si a lucrului in echipa.

® Dezvoltarea exprimarii culturale.

* Promvarea educatiei antreprenoriale.

® Dezvoltarea de atitudini civice, interpersonale, interculturale si sociale.

Totodata, invatamantul profesional si tehnic capata noi valente in conditiile impuse
de reforma cu deschidere europeani. In societatea contemporana, dinamica si mereu in
transformare, cu schimari rapide si efecte imediate, educatia si Tnnvatamantul trebuie
refnnoite, completate, adaptate, iar conceptia de educatie regandita si modernizata. Din
perspectiva tendintei de globalizare si mobilitate largd a fortei de munca ce presupune
calificare ridicata, educatia este tot mai frecvent considerata a fi, in acelasi timp, factor si
efect, Tn acest context, o strategie actuald trebuie sd ia In considerare diminuarea
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aspecteior negative si faptui cd invdagamancui profesionai si tehnic trebuie sd joace un
rol hotdrdtor in dezvoltarea unei societdti informationale bazate pe comunicare si
Intelegerea interesului fiecarui participant la acest proces.

Colegiul Economic Buziu isi propune consolidarea pozitiei pe care o are in formarea
profesionaid a specialisiiior din domeniul servicii, calilicari profesionaie de nivel 4 astiei:
# printr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, pentru a flexibiliza sfera
specializarilor cu calificari cuprinse in EFQ (European Framework
Qualifications);

» prin pregitirea elevilor pentru integrarea pe piata muncii locale/ regionale/
nationale/ europene;

7 prin cresterea calititii procesului instructiv-educativ conform standardeor
europene.

A. INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
Nume si prenume director: LUNGU MARIOARA, grad didactic 1, vechime in
fnvaiamant: 30 de ani, norma de baza In unitatea de Invatamant.
Documentul de numire: Decizia IS] Buzau nr. 2882/21.12.2016, vechimea in unitatea de

invatdmant: 36 de ani.

Nume si prenume director adjunct: POPA MARIA, vechime in invatamant: 28 de

ani, vechime la catedrd: 21 de ani, norma de bazd in unitateade Invi{imant,

Documentul de numire: Decizie IS] nr. 1220/21.08.2017

PERSONAL DIDACTIC
Personal didactic angajat Total | Prescolar | Primar | Gimnazial | Liceal | Postliceal
- cadre didactice titulare 53 - - = 53 .
- cadre didactice suplinitoare cu norma 6 - * - 6 -
de baza in unitatea de invatamant

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numdr personal didactic calificat: Numdr personal
didactic necalificat
Endoctorat | Sugradull Lnh sl 1 Cu-Pafiniivat -Dahigant
2 16 10 2 2 -
= — — — -
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar Calificarea (DA sau NU)
persoane
SECRETAR 2 DA
ADMINISTRATOR FINANCIAR 1 DA
INFORMATICIAN 1 DA
LABORANT 1 DA
ADMINISTRATOR PATRIMCNIU 1 PA
BIBLIOTECAR ' i 1 DA '

Gradul de acnperirg a posturilor existente cu personal didactic

normativelor in vigoare: 90 %.

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

auxiliar, conform

Functia

PAZNIC/PORTAR

Numar Caliﬁcarez[ (DA sau NU)
persoane
MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE 1 DA
3 (ocupate 2) DA
6 DA

INGRIJITOR

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor

in vigoare: 91,66%.

B. INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Spatii scolare
Nr. Tipul de spatiu Tip si numar de Numar Suprafatd (mp)
crt. document de detinere a spatii
spatiului
1. Sili de clasd /grupa 30 1778,42
2. Cabinete* Protocol Cons, Local nr. 3 | 98
8115 din 1.06.2004 ~
3. Laboratoare* 7 470,40
4, Ateliere* -




B; Sald 51 / sau teren de 1 170
educatie fizica si sport*

6. Spatii de joaca * - -

7. Alte spatii* 6 173

Unitatea functioneazi cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/activitdtilor recreative fiind de 10 minute.

Spatii auxiliare
Nr. Tipul de spatiu Tip si numdr de Numar Suprafatd (mp)
crt. document de spatii
detinere a spatiului
1. Bibliotecd scolard / centru de 1 54
- informare 51 documentaie
2. Cabinet orientare si Protacol Cons. Local 1 12
consiliere psihopedagogica nr. 8115 din
1.06.2004
3. Cabinet de Integrare 1 24
Europeana
4. Cabinet CEAC 1 18
5. Cabinet medical 1 20
6. Spatii sanitare* 8 110
T Spatii depozitare materiale 5 30
didactice
8. Alte spatii* - -
A Spatii administrative
Nr. Tipul de spatiu Tip si numdr de Numdr Suprafata (mp)
crt. document de spatii
detinere a
spatiului
1L Secretariat 1 28
2 Spatiu destinat echipei Protocol Cons. 1 18
manageriale Local nr. 8115
din 1.06.2004
3 Contabilitate * 1 16
4, Cancelarie . 1 84
B Birou administratie* 1 6




C. INFORMATII PRIVIND CURRICULUM

Curriculum utilizat de Colegiul Economic Buzau este cel corespunzitor pentru filiera
tehnologica profil servicii, Tnvatdmant liceal, domeniile: economic, comert, turism si
alimentatie si este aprobat prin:

® clasa a [X-3, ciclul inferior al liceului - O.M.E.N.C.S nr. 4457/.2016
= clasa a X-a, ciclul inferior al liceului - 0.M.E.C.T.S. nr. 3915/2017

* clasaaXl-a,,ciclul superioral liceului OMEN 3502/2018

* clasa a Xll-a, ciclul superior al liceului - 0.M.E.C.T.S - nr. 3172/2006

2.3. ANALIZA SWOT

Palierele avute in vedere la realizarea analizei SWOT au fost:

oferta curriculara

TESUTSEIE Uinane

resursele materiale si financiare
relatiile cu parintii si comunitatea
managementul scolar

a. Oferta curriculard

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Durata normald a orelor de curs
Organizarea procesului didactic in spatii de
invatdmant corespunzatoare,

Adaptarea ofertei scolare la nevoile
educationale din judet.

Asigurarea continuarii educatiei dupa
finalizarea Invatamantului de baz prin liceu
tehnologic.

Cadre didactice autoare de SPP-uri si
curriculum, materiale de invatare la distanta
si manuale scolare.

Scoala dispune de un material curricular
corespunzator desfasurdrii activitatii
didactice (pianuri de invatamant si
programe gcolare, programe scolare
alternative, auxiliare curriculare - manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri
de problem, etc.).

Curriculum incluziv, promovarea egalitatii
de sanse si evitarea discriminarilor de orice
fel

Insuficienta exploatare a abilititilor de catre
unele cadre didactice in demersul de
transpunere a curriculumului in activitatea
la clasa

Achiesarea prea rapida a unor coordonatori
de practica la conditiile concrete de
desfiasurare a instruirii practice impuse de
unii agenti economici.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

> Adaptarea structurii anului scolar la

cerintele partenerilor sociali si ai
angajatorilor.

Programe supraincércate, oferta de manuale
variatd care nu poate fi studiata si apreciata.
Manuale cu continut stiintific ce depaseste

participa la:

o programe cu elevii scolii;

o programe educative de formare,
recuperare, orientare i consiliere
profesionald, activitati
extracurriculare/extrascolare.

o _promovarea imaginii scolii;

» Curriculum in dezvoltare locala flexibil si puterea de Intelegere a elevilor sau cu
adaptat cerintelor elevilor si nevoilor de greseli stiintifice, nu respecti programele
piata la nivel regional/national / european. scolare si sunt neatractive din punct de

vedere estetic.

e Rapiditatea instalarii uzurii morale la
echipamentele IT se reflectd si in calitatea
traspunerii ofertei curriculare la clasa

b. Resurse umane
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Personal didactic Ee&gnsxl,sildam_

I Grad de acoperire a normelor cu personal Unele cadre didactice manifesta dezinteres
calificat 100% fatd de propria formare.

I Ponderea mare a personalului didactic cu - Fluctuatie pe catedrele cu viabilitate mai
definitivat si grade didactice; mica de 4 ani.

I Participare la perfectionare, formare, - Demotivarea personalului determinata de
cursuri de pregétire la nivel grila de salarizare,
local /national /regional /European- - Lipsa experientei la catedra in cazul

E Ponderea personalului didactic care a personalului debutant.
obtinut calificative FOARTE BINE in anul
scolar 2018/2019 este de 100%.

I Perfectionarea continud permite
desfasurarea unui proces instructiv -
educativ in concordanti cu Legea privind
asigurarea calitatii in educatie.

AM&I&MM Activitatea personalului didactic
Profesori cu prestigiu didactic si prestatie e Cadre didactice care nu intocmesc la timp
pedagogici foarte bund care asigura documentele scolare sau le realizeaza slab
conditiile de achizitie de catre elevia calitativ.
competentelor de bazd, generale i e Cadre didactice tinere care manifestd
sp&cialvizate confprm Standardelor de stAngicie din punct de vedere pedagogic in
Pregdtire Erofesionals, . relatia cu elevii si pirintii acestora,

I Obtinerea callﬁcatl\{ulu‘l ,,Foarltle Bine” la e Cadre didactice care nu se implici i
evalqm:ea curentﬁlgl la mspec}nle de activititile suplimentare ale scolii (20%)
specialitate organizate de IS in procent de Dlipoitasnas frachi 2 de s upll
100%. ° fulm.ngel ea fractionata E.(?at‘l e I‘Jl'lll.

E  Aproximativ 80% dintre cadrele didactice diziglugla temeler deransiiene glonmmare

profesionala

Conservatorismul unor cadre didactice in
ceea priveste abordarea modern a
procesului instructive-educativ




F  60% de cadre didactice pentru discipline de |

specialitate colaboreaza cu agentii
economici si cu agentii de orientare si
consiliere privind cariera,
E 60% din personalul didactic s-a dezvoltat
personal si profesional prin programele LLP.
I Climat educational deschis, stimulativ

tic auxiliar si nedidacti
E Personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat (procent de 100%)

Elevi

E Procent de admitere si realizare a claselor
100%

E Elevicu rezultate scolare deosebite (Medii
anuale bune si foarte bune Tn majoritate).

F  Participare cu rezultate deosebite la
olimpiadele si concursurile scolare,

F Continuarea studiilor intr-o forma de
invatAmant superior pentru majoritatea
absolventilor.

I Nu au fost depistati elevi consumatori de
etnobotanice sau alte substante interzise.

E  Elevi participanti la mobilitdti europene, la
tabere de vara n tari europene, la
concursuri on-line cu parteneri europeni.

E Abordarea constructive a relatiei profesor-
elev, in special in cadrul activitatilor
nonformale

wum&mmgt_u

Personal didactic auxiliar si nedidactic
partial dezinteresat.

- Supraincdrcarea programului de lucru
pentru personalul didactic auxiliar gi
nedidactic altereaza eficienta realizarii
sarcinilor

Elevi

e Dezinteres pentru propria formare care se
manifestd prin note mici si absente
nemotivate in cazul unor elevi

e Dezinteres pentru activitatea
extracurriculara/extraclasa

e Procent mare de elevi navetisti si care
provin din familii dezorganizate, familii cu
un venit sub nivelul minim pe economie.

e Absolventi care nu sunt angajati sau nu-si
continua studiile,

OPORTUNITATI

Personal didactic

# Formarea continud si specializarea cadrelor
didactice prin cursuri organizate de CCD,
MENCS, POSDRU,

» In total numir cadre didactice ponderea o
detine numarul cadrelor didactice cu vérsta
cuprinsd intre 40 si 50 de ani. Acest fapt
reprezintd pentru unitatea scolard personal
cu experientd la catedra.

F Oferta variata de cursuri de formare.

# Utilizarea sistemului AEL in procesul de
predare-invatare-evaluare.

» Concursul unic de ocupare a catedrelor
asigura cadre didactice specializate pentru
toate disciplinele

AMENINTARI

¢ Migratia cadrelor didactice spre alte
domenii de activitate mai bine remunerate
(profesorii de limbi moderne, economistii,
profesorii de informatica)




Activitatea personalului didactic
¥ Inspectii de indrumare si control organizate
de 15], cercuri metodice pe specialitati,
simpozioane si colocvii stiintifice organizate

de CCD, 1S] si alte unitdfi scolare si
schimburi de experientd in tara si
stridindtate in  programele  Erasmus+,

Comenius, Leonardo da Vinci, Youth in Action,
strategie comunitara.

» Intélniri de lucru cu reprezentanti AJOFM-
consilieri pentru informare si consiliere
privind cariera.

» Intalniri in cadrul Targului Firmelor de

Exercitiu cu agenti economici, parinti,

reprezentanti ai comunitatii locale.

Implicarea unitdtii scolare in proiecte si

programe europene.

# Obtinerea gradatiei de merit constituie un
factor motivant pentru desfasurarea unei
activitati didactice de calitate

v

Personal didactic auxiliar si nedidactic
¥ Ofertd diversificata de cursuri si traininguri
pentru personalul didactic auxiliar

» Durata invatdmantului obligatoriu de 10
clase.

# Legislatie favorabilad angajarii absolventilor.

¥ Sprijinul acordat de AJOFM prin bursa
locurilor de munca si programe de consiliere
si orientare in cariera

# Burse sociale in procent de 1,5% din total
elevi pe forme de invatamant.

Activitatea personalului didactic

e Costurile pe care trebuie sa le suporte
personalul didactic, in special din punct de
vedere financiar, duc la descurajarea
acestuia in ceea ce priveste activitatea de
perfectionare (in special dupa dobandirea
gradului didactic I).

e Costurile ridicate pe care le necesita anumite
activititi suplimentare descurajeaza
initiativa cadrelor didactice in privina
diversificarii activitatilor extracurriculare

Personal didactic auxiliar si nedidactic
e Blocarea posturilor in cayul personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Elevi

e Scédderea populatiei scolare determinata de
scaderea natalitatii.

e Numdrul mic de elevi din mediul rural care
doresc si continue formarea profesionala
prin liceu.

e Cresterea numarului de familii cu venituri
insuficiente ca urmare a disponibilizirilor,
duce la cresterea abandonului gcolar,

e Criza de timp a parintilor intreinuta de
situatia economicd precara se reflectd atit in
relatia profesor-elev, cat si in performantele
scazute ale elevilor.

e Preferinta unor angajatori pentru “munca la
negru”, locuri limitate pe piata muncii
pentru absolventi.




- PEANUED

¢. Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

B E
I Spatii scolare - sali de clasa - 27
- laboratoare si cabinete de specialitate 11
- saladesport-1
- terendesport-1
- cabinet medical
- biblioteca
- magazin gcoala
- cabinet PHARE
- cabinet de Integrare europeana
- cabinet CEAC
- cabinet Consiliere si orientare
psihopedagogici
- cabinet Robert Schumann
Grad de incdrcare in avantajul elevilor -
doua schimburi,
Calitatea constructiei scolare
- cele doua corpuri de cladire au fost
reabilitate si redimensionate in ultimii
ani
Calitatea spatiului de invatamant
- sili de clasa Intretinute si igienizate
corespunzator.
Intretinerea spatiilor exterioare sia
terenurilor existente
Dotarea cu utilitdti - apa curentd, canalizare,
gaze,
Dotarea cu echipamente si mijloace de
invatare prin proiectul PHARE RO 0108.01-
dotare cu echipamente pentru laboratoarele
de alimentatie publici si turism.
Dotarea cu echipamente si mijloace I'T
moderne de comunicare si informare
- calculatoare - 103
- laptopuri- 12
- calculatoare legate la refea - 103;
- calculatoare conectate la Internet - 103
- 19 videoproiectoare, 7 imprimante laser,
1 imprimanta color, 3 televizoare, 2
videorecordere
E Biblioteca scolara
- fondul de carte (4500 volume); calculator; -
sald de lecturd; mijloace audio-video;

Ll

Re financi

F  Cheltuieli de personal
- achitarea la timp a salariilor;

Baza materiald

- Numir mic de laboratoare pentru pregdtirea
practica a elevilor.

- Sala de sport cu o suprafatd mica.

- Lipsa unei sili de festivitati.

- Sili de clasa insuficiente in comparatie cu
cererea de pe piata.

- 10% din echipament este depasit moral si
tehnic

- Mijloace de multiplicare insuficiente.

- Lipsa consumabilelor pentru aparatele aflate
in dotare (pret ridicat)

Resurse financiare

e Resurse limitate si nu Intotdeauna in

concordantd cu valorile din BVC.

P . L B ity
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PEANUL

OLEGIUL ECONOMICT

- virarea la termen a retinerilor si

datoriilor catre stat.
I Cheltuieli materiale

- aprovizionarea la timp cu materiale;

- posibilitatea achizitionzrii de materiale
si obiecte de inventar din venituri
proprii (din resurse extrabugetare);

E Venituri extrabugetare din inchirieri
E  Venituri realizate din donatii 5i sponsorizari

- implicarea personalului didactic si
nedidactic in obtinerea de fonduri prin
sponsorizare;

- completarea fondului de carte la
biblioteca scolii prin donatii de la elevi si
cadre didactice.

P Venituri realizate prin asociatia de parinti

- colaborare buna cu asociatia de parinti;

- dotarea si modernizarea laboratoarelor
si cabinetelor cu ajutorul fondurilor de la
asociatia de pdrinti si realizarea
lucrdrilor de igienizare si reparatii.

s Legislatia in vigoare nu favorizeaza
obtinerea fondurilor prin sponsorizare.

e Dezinteresul unor cadre didactice sial unor
parinti pentru activitatea din scoald.

¢ Existenta unui numar mare de elevi cu
situatie materiald precara ceea ce duce la
imposibilitatea implicdrii familiei in viata
scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Baza materiala
# Posibilitatea achizitionarii de echipamente i
mijloace de invatare prin sponsorizari si
parteneriate cu agentii economici.
Posibilitatea comunicdrii prin Internet cu
alte unititi scolare din tard si strainatate.

» Completarea fondului de carte prin donatii i
sponsorizari.

W

Re fi :

# Descentralizare si autonomie institufionala

» Cheltuielile de personal au fost acoperite
prin finantare de la Consiliul Local si nu s-au

inregistrat  sincope  In  salarizarea
personalului.
» Implicarea Asociatiei de pédrinti in

acoperirea unor cheltuieli material
» Existenta unor spatii (de ex. Sala de sport)
care pot fi inchiriate

Baza materiald

¢ Evolutia tehnologiei si a stiintei conduce la
uzura morald a mijlocelor didactice

e In bugetul de venituri si cheltuieli nu sunt
alocate sume suficiente pentru cheltuieli
materiale - criza economicd

e Degradarea spatiilor scolare din cauza
fondurilor  bdnesti  limitate  allocate
intretinerii acestora

Resurse financiare

e Dependenta financiara de Consiliul Local

e Cresterea rapida a inflatiei

e Cresterea rapida a preturilor

e Riscul neincasarii la timp a drepturilor
banesti.

e Lipsa unui cadru legislativ stimulativ pentru
agentii economici referitor la sponsorizare

e Situatia economica din familiile elevilor nu
permite implicarea pdrintilor intr-o maij
mare masura in activitatea scolii.
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d. Relatiile cu parintii si comunitatea

I = COLEGIEE ECONOM

‘;ﬂ'

v

v

B

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Aproximati 80% din familii sunt interesate
de procesul de Invatamant si

aproximativ 65% se implica in rezolvarea
diferitelor probleme ale scalii.

Scoala dezvoltd un parteneriat activ cu:

- Agenti economici, potentiali angajatori,
la care elevii efectueaza practica de
specialitate.

Biblioteca judeteand.

Institutii de invatimant superior.

CECCAR

Primidria Buzdiu, Consiliul Judetean Buzdu

AJOFM Buzau

Camera de Comert si Industrie Buzdu

Inspectoratul de Politie Judetean Buziu-

Politia de Proximitate Buzdu

ISU Buziu

Scoala deruleaza o diversitate de proiecte la
nivel local, judetean, regional, national si
european avand ca parteneri diverite
instutii, asociatii, ONG-uri, etc (exemple:
Junior Achievement, Antre-Praga, Cehia,
British Council, Institutul Cultural Francez,
CJRAE CJAP - sprijin In orientarea si
consilierea privind carierd, etc)

Scaderea numarului familiilor care se
implica in problemele scolii datorita mutérii
in localitéti rurale, plecdri in strdindtate,
timpului prelungit de lucru.

Familii cu venituri mici care nu se pot
implica in rezolvarea problemelor materiale
ale scolii.

Nu toti agentii economici doresc sa incheie
parteneriate cu scoala;

Nu toti agentii economici asigura conditii
optime pentru parcurgerea temelor pentru
instruire practica

Nu toti agentii economici congtientizeaza
importanta CDL-ului si, de aceea, nu-gi
desemneazi reprezentantii pentru
colaborare la realizarea acestuia

Alocatiile de la bugetul local (Primaria) nu
sunt ritmice si nu acopera in totalitate
nevoile financiare ale scolii.

~ OPORTUNITATI

AMENINTARI

Relansarea economiei locale are ca efect
cresterea venitului familial

Dezvoltarea sectorului serviciilor,
turismului;

Existenta unui cadru legislativ pentru
stimularea deschiderii unei afaceri de ciitre
tineri;

Existenta unor subventii acordate
angajatorilor care angajeazai absolventi;
Preferinta angajatorilor pentru forta de
munca cu virsta cuprinsi intre 18 si 35 ani;
Numdrul mare de surse informationale in
domeniul formirii (Internet, Program
Phare);

Sprijinul Uniunii Europene prin programele
lansate (Leonardo da Vinci, Comenius,
Erasmus+, Youth in action).

Finantare de la UE si Banca Mondiala

Cresterea somajului pe plan local

numdrul tinerilor care au calificdri pe piata
muncii europene si pdrdsesc tara este in
crestere;

Lipsa cadrului legislativ care sd stimuleze
implicarea agentilor economici in formarea
profesionala initiala;

Aparitia  concurentei  privind  oferta
educationald (scoli particulare gi alfi
furnizori de formare, care au apdrut pe
piatd) poate genera dificultiti In Incheierea
parteneriatelor pentru efectuarea stagiilor
de practica

| » Parteneriatul in cadrul proiectelor finantate




DEAR
& o Fra VA
L1

din Fondul Social European.

_MEN, CNDIPT, ANPCDEFP, Britsh Council.

# Pozitia scolii in centrul orasului.
e. Management scolar
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
E Existenta unui plan managerial concret, cu - Supraincare cu responsabilitati a
tinte clare si usor de atins, adaptat la nevoile managerilor, IS], MEN
scolii, dinamic si flexibil, in functie de - Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in
prioritatile care apar. activitatile de grup
E  Documente de organizare manageriala si - Numir redus de interasistente
legislatie, de planificare, evidenta gi control.
I Legalitatea incadrarii personalului didactic
si nedidactic din scoala.
E Gestionarea si distribuirea sarcinilor prin
fisa postului.
F Climat de munci partenerial, care permite
detensionarea situatiilor de criza aparute.
I Controlul actelor si documentelor scolare si
arhivarea acestora la datele legal stabilite.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Flexibilizarea managementului. e Distorsionarea datelor privind cererea de
» Realizarea PRAI si PLAI ca surse de piata muncii cauzata de insuficienta
documentare pentru PAS, colaborare dintre agentii economici locali si
» Disponibilitatea AJOFM pentru incheierea de AJOFM.
parteneriate utile pentru absolventii e Influenta unor factori economici asupra
unitatilor de invatamant. tintelor si obiectivelor stabilite.
¥ Disponibilitatea Centrului Judetean de
Statisticd pentru colaborarea cu unitatile
scolare in vederea stabilirii tintelor si
prioritatilor din PRAI si PLAL
¥ Posibilitatea modificérii tintelor si
obiectivelor din PAS in fiecare an.
» Activitatea de indrumare din partea IS],




2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Pe baza concluziilor desprinse din analiza SWOT, Colegiul Economic Buzdu isi
propune imbunatatirea urmatoarelor aspecte:

a) cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala;

b) asigurarea calitatii in educatie;

c¢) formarea continud a personalului didactic- invatarea de-a lungul intregii vieti;
d) asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a gcolii;

e) promovarea proiectelor si programelor europeane.

a) Cresterea flexibilitdtii sistemului de formare profesionald se va realiza prin:
# studiul pietei fortei de munca;
» proiecte de colaborare cu parteneri sociali, regionali i europeni;
# elaborarea ofertei educationale;
» promovarea ofertei educationale.
b) Asigurarea calitdtii se va realiza prin:

»> elaborarea si implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii conform
,Ordin MEdCT 4889/09.08.2006” si ,Ghidul comisiei” - Asigurarea si
Evaluarea Calitatii 2008,

¢) Formarea continud a personalului se va realiza prin:
» stagii de formare continua in tara si in Europa;
» initiere/perfectionare in utilizarea tehnologiilor didactice moderne .

d) Asigurarea conditiilor de infrastructurd si dotare a scolii se va realiza prin:
# diversificarea surselor de finantare.

e) Integrarea europeand se va realiza prin:

-

# colaborarea cu parteneri externi prin proiecte Erasmus, Comenius, Leonardo,
Youth, Grundtvig, Euroscola, Spring Day, European Label, E-Twinning,
proiecte on-line (dezvoltarea colaborarilor existente, initierea unor noi
proiecte).

» fincurajarea fnvatarii limbilor strdine si a cooperdrii transnationale intre scoli,
promovarea constiintei interculturale si a inovatiei in ceea ce priveste
metodele pedagogice si tehnicile informationale;



PLANU

> utilizarea tehnologiei informatiei in toate etapele derularii proiectelor,
cadrele didactice si elevii folosind computerul pentru a stoca, organiza,
procesa, prezenta si comunica informatii referitoare la stadiul realizarii
temelor comune stabilite;

> deplasarea profesorilor roméni la mobilititile internationale - prilej de
formare a unui orizont multicultural, dar si o ocazie de dezvoltare
profesionald, acestia intrdnd n contact nemijlocit cu elevi si profesori care
studiaza si lucreaza in sisteme de fnvatdmant de succes;

» perfectionare a abilitatilor lingvistice ale elevilor si ale dascalilor, stiut fiind
faptul cd, intr-o societate multilingva, nvatarea limbilor strdine deschide.
numeroase oportunititi citre o carierd mai buna, sansa de a lucra sau studia
in alta tard sau pur si simplu placerea de a descoperi noi orizonturi.

In scopul realizirii directiilor de actiune scoala trebuie si colaboreze cu
comunitatea locald, parintii si partenerii sociali. Oferta de formare profesionald pe care o
propunem trebuie si tind seama de numadrul absolventilor de gimnaziu si de cererea de
calificari pe piata muncii.

In acest sens scoala trebuie si-si structureze oferta educationald pe doua directii:
calitatea formarii profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii prin asigurarea
accesului la formarea initiald a elevilor din mediul rural si prin adoptarea unor masuri
eficiente respectandu-se principiul egalitatii sanselor.

Curriculum in dezvoltare locald vizeazd competentele cerute de angajatori care
trebuie sd se implice in elaborarea planului de scolarizare, a programelor si in formarea
specialistilor care instruiesc elevii.

Pentru realizarea ofertei de scolarizare propuse, formarea continua gi specializarea
cadrelor didactice existente constituie o prioritate in planul operational prin urmatoarele
actiuni:

v' Participarea cadrelor didactice din scoala la stagiile de formare pentru aplicarea
invatarii centrate pe elev si asigurarea calitatii.

v" Participarea tuturor cadrelor didactice din scoala la cursuri de formare pentru
utilizarea echipamentelor IT si de specialitate.

v" Participarea tuturor cadrelor didactice la stagii de formare la agentii economici
parteneri pentru adaptarea continuturilor si metodelor de invatamant la
cerintele angajatorilor si la noile tehnologii si echipamente,

Activitatea de consiliere se va realiza prin actiuni de orientare scolara si vocationala
privind cariera si integrarea socio-profesionald pentru toti elevii, o atentie deosebita fiind
acordata elevilor din clasa a [X-a, in special celor care provin din mediul rural si celor care
prezinta un nivel scazut de pregatire, care nu participa la activitdti extracurriculare si
manifestd dezinteres pentru propria formare ce se evidentiaza prin note mici si absente
nemotivate.



De asemenea, consilierea si orientarea privind cariera trebuie s se centreze pe

absolventii care refuza sa se incadreze din cauza reticentei fata de unele calificari cerute pe
piata muncii la un moment dat. Acestia pot urma o alti forma de pregatire fie prin cursuri
de reconversie profesionals, fie printr-un nivel superior de instruire.

prin:
v

v

A

Asigurarea calitdtii in educatie constituie o prioritate pentru Colegiul Economic,

formularea misiunii fn concordanti cu valorile si modelele unei culturi de excelenta;

constituirea unui colectiv care dezvoltd, implementeaza si imbunatateste continuu
sistemul propriu de calitate;

evaluarea permanenti si obiectiva a strategiei de dezvoltare a gcolii;

monitorizarea procedurilor de revizuire a programelor de fnvatare ce conduc la
fmbunatitirea predarii, invatarii i a rezultatelor obtinute;

un management participativ (sprijin activ i implicare in promovarea cresterii
calititii programelor de invitare si a furnizarii serviciilor de educatie si de formare
profesionald);

obiectivele strategice, tintele si valorile trebuie formulate concret astfel incat toti
membrii organizatiei si toti factorii interesati sd-si aduca aportul la realizarea lor;
promovarea egalititii de sanse, a democratiei, a cetdfeniei active - evitarea
discrimindrii astfel Tncdt toti elevii si toti membrii organizatiei sa-si valorifice
abilitatile si competentele;

responsabilitati ale fiecirui membru al organizatiei, autoritate $i raspundere bine
definite si asumate In mod clar.

Pentru realizarea actiunilor propuse in planul operational echipa manageriald a

Colegiului Economic Buzdu monitorizeazd si asigura feed-back necesar planificarii
imbunatatirii planului de actiune al scolii.

PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de
calificare identificate, pe domenii gi calificdri
Obiectivul 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a

competentelor formate la nevoile unei economii in schimbare

Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile
din IPT

PRIORITATEA 2: iImbunétitirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din [PT



Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
pregdtire profesionald a unitdtilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din [PT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1: fmbundtdtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie
si ocuparea unui loc de muncd

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin [PT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de IPT
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CLANUL DE ACTIUNE AL 3COLIT = COLEGTUE RGO IGMHE BUZ3Y

3.2. PLANUL DE $COLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

LICEU, INV. DE ZI, clasa a IX-a TOTAL, din care: 9 clase
Filiera tehnologici - Total 9 clase
din care profil SERVICII:

domeniul economic 6 clase
domeniul comert 2 clase
domeniul turism si alimentative 1 clasa

LICEU, INV. DE ZI, clasa a X-a TOTAL, din care: 9 clase

Filiera tehnologici - Total 9 clase

din care profil SERVICII 9 clase
domeniul economic 7 clase
domeniul comert 2 clase

LICEU, INV. DE ZI, clasa a XI-a TOTAL, din care: 9 clase

Filiera tehnologici - Total 9 clase
din care profil SERVICII: 9 clase
tehnician in activitati economice 7 clase
tehnician in activitati de comert 2 clase

LICEU, INV. DE ZJ, clasa a XII-a TOTAL, din care: 8 clase

Filiera tehnologica - Total 8 clase

din care profil SERVICII: 8 clase
tehnician in activitati economice 4 clase
tehnician in administratie 1 clasa
tehnician in gastronomie 1 clasa
tehnician in comert 2 clase

TOTAL ELEVI INVATAMANT LICEAL DE ZI 35 CLASE
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LEONDMHC BUZ AT

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA - LLL

ARGUMENT

In concordanti cu politicile europene actualeformarea continua a cadrelor
didactice se bazeaza pe competente generale: comunicare si relationare, metodologice,
pedagogice si psihosociale, tehnice si tehnologice si de management al carierei.

Acestor competente generale li se subordoneaza competentele specifice specializirii
didactice. Modelul european al cadrului didactic presupune cateva concepte cheie,
interdependente, care asigurd succes carierei didactice. In context european-romanesc,
vorbim despre competenta educationald, standard de formare continu3, lifelong learning
pentru profesionalizarea carierei didactice.

Asigurarea calitatii in educatie, cresterea sanselor de acces la educatie si oferirea de
oportunitati egale sunt provociri la care trebuie sa rispundi unitatea noastri scolara.

CONTEXT

Societatea contemporand este incontestabil una a cunoagterii permanente,
dinamice, context fn care formarea continua nu mai este considerati doar o modalitate de
imbunatatire a formarii initiale, ci un proces de invitare permanents. Nevoia de formare
continua a devenit tot mai accentuat fn ultimii ani fntr-o Europi care s-a deplasat ciitre o
economie gi o societate bazatd pe cunoastere.

Obiectivele formdrii continue a cadrelor didactice vizeazi atit amelioriri in
domeniul larg al sistemului educativ interconectat cu sistemele societitii in care este
integrat, cat si schimbdri concrete la nivelul personalititii cadrului didactic ce se
concretizeaza in dobandirea unor cunostinte si comportamente specifice.

Demersul didactic al formarii continue este unul centrat pe educat, astfel ¢i rolul
formatorului este acela de a configura contextul, cadrul in care educatul se autoformeazs,
Astfel, in perspectiva formdrii continue, educatia se pliazi pe tiparele unei actiuni situate la
granita dintre educatie si autoeducatie. Formarea continui vine, pe de o parte, s3
profesionalizeze si si dezvolte cadrul didactic iar, pe de alt3 parte, sa eficientizeze
sistemele educative in sensul stipanirii evolutiilor rapide care au loc in plan tehnic,
stiintific, economic si social.

Obiectivele activititii de perfectionare a cadrelor didactice:

1) dezvoltarea personald si socioprofesionald a cadrului didactic, cu urmdtoarele
obiective specifice:

a) actualizarea competentelor de bazi (pedagogice, de specialitate);

b) insusirea de noi competente;



¢) aplicarea competentelor de bazi la nivelul didacticii specialitatii;

d) initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invitare-

evaluare;

2) ameliorarea sistemului de formare continud / institutii, ofertd de cursuri, practici
pedagogice, cu obiectivele specifice:

a) favorizarea interdisciplinarititii pe fondul valorificarii conceptelor de hazi;

b) stimularea cercetarii pedagogice/inovatiei la nivel individual si in grup/echip;

c) aplicarea paradigmelor educationale la nivelul scolii si al clasei;

d) dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor

umane;

3) cunoasterea mediului pedagogic si social, cu urmdtoarele obiective specifice;

a) favorizarea relatiilor scolii cu diferiti agenti sociali: economici, comunitari, culturali,

politici etc;

b) raportarea sistemului de invatdmant la problematica socio-economici;

c) adaptarea la schimbarile socio-culturale specifice societitii

postindustriale /informatizate;

d) studierea factorilor psihosociali care influenteazi comportamentele elevilor.

é\:: Activitatea Termen | Cine raspunde
- Responsabhil
Proiectarea activitatii Comisia de
Prezentarea si discutarea planului managerial al _ . | dezvoltare
M L e s i Septembrie ; o i
1 | comisiei i programului activititilor comisiei 2019 profesionala si
Portofoliul cadrului didactic - instrument eficient in evolutie fn cariera
activitatea didactica - stabilirea componentelor (CDPEC)
L _ ) | prof.M.Popa
Responsabil
. R . | CDPEC
2 Metode si instrumente de evaluare initiali - Septembrie FofM Poba
elaborarea testelor initiale si discutarea rezultatelor 2019 praa i ORR
Responsabili arii
= . ) curriculare
3 Asigurarea mentoratului pentru cadrele didactice Septembrie | Responsabili arii
| debutante. 2019 curriculare
Director
Inscrierea profesorilor la examenele de sustinere a | Octombrie prof.M.Lungu
4 radelor didactice 2019 Responsabil
g | CDPEC
. . prof.M.Popa
Participarea la activitdti metodice la nivel de judet Semlsi | Responsabiliarii
5 ? curriculare /Cadre
sem, Il . -
didactice




* Formarea continui la nivel european - o
cerinta actuala si de perspectiva.

Participarea la sesiuni de comunicari stiintifice la Director
6 nivel local, national, international. Semlsi | profM.Lungu
sem. Il Director
‘ | adj.prof M.Popa |
E-Twinning - oportunitate de formare continui Responsabil
pentru elevi si profesori. Antrenarea unui numar mai . .| CDPEC
. . ! ; : Noiembrie
7 | mare de profesori in proiecte on line. Diseminarea 2019 pref.M.Popa
acestor proiecte la nivelul scolii si promovarea lor
mai intensa. .
8 Analiza de nevoi cu privire la perfectionare a cadrelor | Decembrie | Olteanu Lucia
| didactice din scoald. 2019 | Enug Adina
Metode si instrumente de evaluare - criterii comune Informatician
de evaluare/ arii curriculare Anghel Daniela
Realizarea bazei de date cu teste sumative si . | Responsabili arii
; % : Feo Decembrie :
9 | formative centrate pe elevi in functie de stilurile de 2019 curriculare
invatare in vederea reamenajirii punctului de
informare si documentare pe probleme de
perfectionare , :
Informare privind participarea cadrelor didactice la : Responsabil
, . A ; lanuarie ;
10 | programe de formare internationale CDPEC
2020
| : | prof.M.Popa =
Inscrierea unui numir cit mai mare de cadre Responsabil
11 didactice la proiecte de formare POSDRU in functie de | Cénd este | CDPEC
analiza de nevoi efectuati cazul prof.M.Popa
Diseminarea intr-o mai mare masura a activitatilor Consilierul cu _
desfagurate in cadrul proiectelor internationale si .| proiecte si
i g . Februarie
12 | utilizarea cu o mai mare eficientd a produselor finale programe
2020 :
rezultate. educative
_ | prof.M.Mihaela
Organizarea unor schimburi cu elevi si profesori din Consilierul cu
alte scoli de profil din tard si/sau Europa. Anells proiecte si
13 P programe
2020 .
educative
prof.M.Mihaela
Programarea unor consilii profesorale cu tema: ,
. : . « .« | Decembrie :
e Proiecte internationale in scoala noastri si 2019 Responsabil
14 rolul lor Tn asigurarea calitatii in spatiul CDPEC
scolar. Mai 2020 prof.M.Popa




STRATEGIA DE INTEGRARE EUROPEANA
COLEGIUL ECONOMIC BUZAU

Europa a intrat in mod indiscutabil in era cunoasterii, cu tot ceea ce implica aceasta
pentru viata culturald, economica si sociald. Modelele invatirii si cele ale vietii se schimb3
rapid. Acest fapt presupune adaptarea individului la schimbare si, in egala masurj,
schimbarea modalittilor de actiune prestabilite, Invitarea permanenti trebuie insotita de
0 tranzitie reusita spre economia si societatea bazati pe cunoastere. Sistemele de educatie
si formare din Europa sunt in schimbare. Ele se adapteaz3 la contextul in care oamenii
traiesc si invatd altfel. Aceastd schimbare de mentalitate, deschidere spre dimensiune
europeana este promovata si in scoala noastra.

In domeniul educatiei au fost enuntate si obiectivele concrete pentru viitor:
e dezvoltarea calititii si a eficientei,
e facilitarea accesului tuturor la educatie si pregitire,
¢ odeschidere educationala mai larga.

In 2002, aceste obiective s-au rotunjit cu un alt obiectiv enuntat de Programul
»Educatie si Formare 2010” si anume, dezvoltarea sistemelor de educatie si formare pentru
a face Europa s devina pina in 2010 o referinti mondiali a calitatii educatiei,

In 2006, cu ocazia revizuirii rezultatelor de parcurs ale Strategiei de la Lisabona,
Consiliul Europei a reafirmat factorii cheie ce pot asigura Europei cresterea productivitatii:
cunoasterea, ceea ce inseamna cercetare, inovatie si educatie,

In prezent suntem angrenati in aplicarea obiectivelor strategiei EUROPA 2020 si la
nivelul scolii noastre.

Strategia Europa 2020 propune trei priorititi pentru Uniunea Europeand la
orizontul anului 2020:

1. crestere economicd inteligentd (consolidarea cunoasterii, inovatie, educatie,
societate digitald);

2. crestere economicd durabild (cresterea eficientei in productie si a
competitivitatii);

3. crestere economicd incluzivd (participarea sporiti pe pietele muncii, dobandirea
de noi abilitati profesionale si diminuarea siriciei).

Romania si-a asumat, pentru anul 2020;

- Reducerea ratei de parasire timpurii a scolii

- Cregterea procentului de absolventi de studii universitare din totalul populatiei in
varsta de 30-34 de ani la 26,74%



La nivelul sistemului romanesc de fnvitimént preuniversitar s-au stabilit trei
prioritati:

¢ Reducerea absenteismului
 Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invitirii
o Imbunititirea competentelor de lecturs

Cregterea importantei dimensiunii europene in formarea profesionali initiala si
continua in scopul imbunatatirii cooperarii stranse, pentru a facilita si promova mobilitatea
si dezvoltarea cooperdrii inter-institutionale,parteneriatul precum si alte initiative trans-
nafionale, toate acestea vizdnd imbunatatirea imaginii educatiei si formarii profesionale
europene in contextul international, astfel incat Europa s3 fie recunoscuti tn intreaga lume
ca referinta pentru toti cei care invata,

Programele sectoriale Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci, Erasmus, Youth in
Action se referd la activitatile de armonizare, cooperare si comunicare, indispensabile
pentru constructia europeand prin culturd si educatie. Programele sunt comprehensive,
generoase si vizeaza introducerea dimensiunii europene in sistemele de fnvitimant ale
tarilor Uniunii Europene si mai departe, crearea unei adevirate zone a educatiei.

Societatea contemporana are asteptiri ridicate de la toate cadrele didactice. Acestea
trebuie sa fie in formare continui la disciplina pe care o predau avdnd n vedere ci
presiunile concurentei internationale, globalizarea economiei, disloci granitele dintre
natiuni, dintre institutii si discipline.

Proiectele genereazd rezultate / produse concrete (cursuri de formare, module,
instrumente, metodologii, strategii) care pot fi transferate, diseminate si multiplicate,
Participarea gcolii noastre la programele de cooperare internationals este o sansa, dar si un
testal capacitdtii de a utiliza oportunititile Uniunii Europene.

Uniunea Europeand promoveazid cooperarea dintre statele membre, sustine si
completeaza actiunea lor in anumite domenii ale educatiei si formarii, conform principiului
subsidiaritatii, promovéand calitatea prin gencrarea “valorii europene addugate”.

Aceste domenii sunt orientate in special pentru:
® promovarea mobilitatii studentilor/elevilor si a cadrelor didactice:
* dezvoltarea cooperirii dintre scoli si universitati;
* stimularea invatarii limbilor striine;

* TImbunatatirea recunoasterii diplomelor calificirilor si competentelor in scop
academic sau profesional;

* dezvoltarea invitimantului deschis si la distanta.



PIANTL DI

Obiectivele generale ale programului integrat de actiune in domeniul educatiei si

formarii de-a lungul vietii continui programele de mobilitati si cooperare la nivel
european:

v

N N N U U SR Y

<

Dezvoltarea educatiei de calitate.

Incurajarea invatarii de-a lungul intregii vieti

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei.

Facilitarea accesului trans-national la resursele de educatie din Europa.
Promovarea oportunititilor egale in educatie.

Imbunatitirea calitativi si cantitativ a cunoasterii limbilor UE,
Promovarea dimensiunii interculturale a educatiei.

Promovarea cooperdrii i mobilititii fn domeniul educatiei.

Incurajarea schimburilor institutionale,

Promovarea fnvatdmantului deschis si la distants,

ncurajarea progreselor in domeniul recunoagterii diplomelor si a perioadelor de
studiu.

Incurajarea inovirii in dezvoltarea practicilor si materialelor educationale,

Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene in Colegiul Economic Buziu are

urmatoarele obiective:

1. Imbunititirea activitatii de planificare a proiectelor educationale interne si
internationale

2. Popularizarea programelor educative europene, a posibilitatilor de finantare in
domeniul educatiei si formarii profesionale in rindul personalului scolii

3. Optimizarea activitatii de consultanti si a sesiunilor de formare privind
accesarea si derularea de proiecte educationale si programe comunitare de citre
profesorii si elevii scolii

4. Eficientizarea activititilor de diseminare si valorizare a proiectelor educationale
si programelor comunitare citre un numar tot mai mare de elevi si profesori

5. Monitorizarea §i evaluarea proiectelor educationale $1 programelor comunitare
de catre o comisie de lucru.

Pentru a indeplini aceste obiective, Colegiul Economic Buziu si-a stabilit

urmatoarele priorititi strategice:

—— - o = " i S T He— P
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Corelarea ofertei scolare cu cererea existenti pe piata muncii locale,
regionale, nationale si europene.

Masuri:

# Implicarea profesorilor in elaborarea de Standarde de Pregitire Profesionals,
curriculum, curriculum n dezvoltare locala,

# Accesarea unor programe destinate educatiei antreprenoriale: Junior
Achievement, firmele de exercitiu, Start Up, etc.

» Participarea profesorilor la cursuri de formare organizate cu fonduri
europene .

> Incurajarea elevilor si participe la competitii nationale si internationale
organizate de Junior Achievement Romania.

Insertia socio-profesionali a absolventilor in spatiul local, regional, national
$i european in acord cu Cadrul European al Calificirilor.
Masuri:
» Accesarea de programe europene care si permiti mobilitatea elevilor.
» Incheierea de parteneriate sustenabile cu agentii economici n scopul
sprijinirii elevilor pentru o mai bun insertie pe piata muncii.

# Derularea de proiecte la nivel local, judetean, national care si duci la
dezvoltarea acelor competente care si le permiti o mai buni insertie pe
piata muncii,

Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele de educatie
permanenta.

Masuri:

» Incurajarea cadrelor didactice si participe la cursuri de formare
profesionala.

# Organizarea de activitati de formare in cadrul scolii.

Aplicarea principiului nondiscriminarii si al accesului liber la educatia de
calitate pentru toti elevii, indiferent de locul de trai (urban sau rural), nivelul
de dezvoltare, veniturile familiei, sex, origine etnici etc.
Masuri:
# Implicarea fn activititile scolii a tuturor elevilor, fird discriminare.
Sustinerea mobilititilor europene pentru cadre didactice si elevi cu scopul

promovirii cetdteniei active, interculturalititii, voluntariatului, egalititii de
sanse,



il

“PLANG

Méasuri:

» Incheierea de parteneriate pe termen lung cu ONG uri care faciliteaza

mobilitatea elevilor si profesorilor: Fundatia pentru Tineret Buziu, Asociatia
Hair Redivivus Buzau, Asociatia ODEN,

6. Accesarea programelor §i proiectelor cu finantare europeani

Masuri:

*=

# Depunerea de aplicatii pentru proiecte diverse care si asigure sansa la
mobilitate unui numar cat mai mare de elevi si profesori.

Colegiul Economic Buzau acordi o atentie permanentd diseminarii activititilor de
integrare europeand. Diseminarea se realizeaza prin metode si mijloace diferite cum ar fi:

Postdri pe site-ul scolii
Comunicari in Consiliul profesoral gi in Consiliul de Administratie

Editarea anuala a revistei scolii” Colegiul Economic Buziu la dimensiunea
europeand a educatiei”

Functionarea permanenta a cercului de integrare europeana ,Noi si Europa”
Activitati demonstrative in cadrul comisiilor ariilor curriculare

Organizarea de mese rotunde, prezentari

Aparitii in media locala

Participarea elevilor si profesorilor la simpozioane si comunicari stiintifice
Realizarea de panouri promotionale amplasate in scoala

Participarea la concursuri cum ar fi: Made for Europe, European Language
Label, marca de calitate pentru proiectele E-Twinning,



4.2. MONITORIZARE $1 EVALUARE LA NIVEL DE ORGANIZATIE

Actiuni Persoane implicate Orizontde timp | Inregistrarea rezultatelor
monitorizate L _
- Director - Informarile din C.A.
-Director adjunct - septembrie 2019- | - Procesele verbale ale
Actiunile pentru | -CEAC. decembrie 2019 comisiilor metodice
prioritatea 1 -Responsabilul pentru martie 2020 -Raport de autoevaluare
formare continua - julie 2020 -Certificatele obtinute in urma

-Responsabilii ariilor
curriculare

absolvirii cursurilor

-decembrie 2019 -

- situatia statistica privind

- Directori iunie 2020 insertia absolventilor pe piata
Actiunile pentru | - Director adjunct muncii
prioritatea 2 - CEAC - raportul de analiz3 al
- Profesor psihopedagog abandonului scolar
- Diriginti - scrisori primite de la agentii
economici
- exponatele firmelor de
- Director Octombrie 2019 - | exercitiu
Actiunile pentru | - Director adjunct iunie 2020 - 5.P.P.

prioritatea 3

- Responsabilii ariilor

- frecventa elevilor la

curriculare programele de recuperare
- inregistrari video
- conventiile incheiate cu
agentii economici
- harta parteneriatului cu
‘ agentii economici
Actiunile pentru | -Director Pe parcursul - presa locala
prioritatea 4 -Director adjunct anului scolar - reviste scolare
-Administrator patrimoniu
Actiunile pentru | -Director Pe parcursul - protocoalele de parteneriat
prioritatea 5 -Director adjunct anului scolar - procese verbale ale

-Consilierul pentru proiecte
si programe educative

intalnirilor
- presa locala
- reviste scolare

Actiunile pentru
prioritatea 6

-Director

-Director adjunct
-Responsabil CEAC
-Profesor psihopedagog
-Consilierul pentru proiecte
si programe educative

Pe parcursul
anului scolar

- Baza de date

- Condica profesorului
psihopedagog

- Procese verbale comisii de
specialitate,

; —

DIRECTOR; -~
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DIRECTOR ADJUNCT,

PROF. MARIA POPA
¢ i

W




